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SEMTENCIA

En la ciudad de Oviedo, = wveilnte de enero del
afic des mil dies.

ilatos por D° Maria del Pilar Muifia Valledor,
Magistrade-Juez del Juzgado de lo Social N * 1 de Oviedo, las
presentes autos seguidos con el  pamers 21710 siendo
demandante el sindicate Comisiones Obreras de Asturias
representado por la letrada D' HNuria Fernandez Martinez vy
demandada la empresa Seguritas Seguridad Hspafia @ S.A.
representada por el letrado D. Angel José Balbuena Fernéndez
¥ due versan sobre conflicto colectivo

ANTECEDENTES DE HECHO

“PRIMERO.- El dia doce de enerc del afio dos mil diez se
ﬂSEhtD la demanda rectora de los autos de referencia, er 1a
je tras alegar los hechos y fundamentos gque se tuvieron por
nvenientes se solicita gue se dicte sentencia en la gue se
clare el derecho de los trabajadeores afectados por este

ﬁklgﬁﬁbanflicto a gue le =ea computada como jornada del dia de

Mieadd® permisc retribuide la jornada gque tenda habitualmsnte
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establecida para ese dia, y gque tal computoc sea igual que'él
gus se hace para el resto de los permisos *errlbUlHﬂE
recogidos en el articule 46 del Convenio Cgle:tlua,
obligandose a adeoptar las medidas necesarias para 13
efactividad de lo acordade. e
SEGUNDO. - En el acto del juicio celebrado el dia de la fecHa,
la parte actora se ratificd en su posicidn, oponiéndoze la
demandada por las razones gue constan en las actuacienas,
recibiéndose el juicioc a prueba, practicdndose documental,
informando nuevamante las partes en ApoYo de " “'sus
pretaensiones.

TERCERQO.- En el presente procedimiento se han observado Lcdas
las prescripciones legales. -

HECHOE PROBADOS

PRIMERD.- La empresa Seguritas Seguridad Espafia se dedicaia
la prestacién de servicios de vigilanciz v seguridad privadsa
empleande aproximadamente a seiscientos trabajadores gue . saf
destinados a distintos puntos de la Comunidad Auténoms.'La
empresa rige sus relaciones laborales por el Cenvenid
colectivo de empresas de seguridad privada. bty
| ;




ADRINTETRACICN
DE JUSTIC A

PRBOPADD DE
ASTURIAS

SEGURDO.- El dia 46 del Conwvenio colectivo vigente en al
periode comprendido entre el afo Z.005-2.008 establece “Los
trabajadores regidos por este Convenio Colective tendréan
derecho al disfrute de Llicencias sin pérdida de 1la
retribucidn, en los caszos y con la duracisan gue A
contlnuacidn se indican en dias naturales: a) Matrimonio del
trabajader, diecisiete dias. El trabajador podréd disfrutaf
continuadamente la licencia de matrimeonie y la vacacién
anual, siempre que lo solicite a la empresa con lna
antelacidén minima de deos meses., b) Durante dos dias, '&ie
podrin ampliarse hasta cuatro méaximo cuando el trabzajader
necesite reallzar un desplazamiento al efecto, en los casas
de alumbramiento de esposa o adepcién, o de enfermsdad grave
o fallecimiento de cényuge, hijos de ambos, uno u otro
cényuge, padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno U
vtro conyuge. En casc de enfermedad ¢ intervencién grave;
este permisc podra tomarse dentro de loz siete dias desde el
heche causante incluido. ¢) Durante un minimo de dos dias
para traslado de su domicilio. d) Por el tiempo indispensable
para el cumplimiente de un deber inexcusable de carictes
piblica y perscnal de acuerdo con la legislacién gque'al
efecto  hoblere, incluyéndose en este tiempo el gque
corresponda al invertido en denuncias derivadas  del
cumplimiente del serviciec. &) Por el tiempo establecido 'pé¥a
disfrutar de los derechos educativos generales y de’-ia
formacién profesienal, en los supuestos y en la forme
reguladeos por el Estatuto de los Trabajadores. f) Por Uil
matrimenio de padres, hijos, hermancs y nietos de uno u Otrs

‘conyuge, y previa justificacién, tendran derecho a un diagsds

. licencias para asistir a la hoda, ampliable a Lres dias pbe

desplazamiento. g} Por bautizo de wn hijo o nieta, un dia<ss
permiso, h) Por Primera Comunién de un hijo o nieto, un dis
de permiso, i) Por ecita de médice especialista del INSALUD L
organismo oficial de salud equivalente de las Comunidades
Autonomas, tres horas de permisc como maximo. j) Permiso
retribuido de un dia por asuntos propios. Entrard en vigor el
I de enero del afic 2009 y estard sujeto a las siguientes
condiciones: - Mo podrd utilizarse durante los pericdostde
maxima actividad, coemprendidos entre el 15 da diciembre v al
15 de enero del afie siguiente, durante el periodo del domingd
de Ramos al lunes de Pascua, ambos incluidos, ni durante *&i
pericde vacacicnal de los meses de julic y agosto, ailvo
avtorizacion de la empresa, - No podrd ejercerse este derecha
en el mismo dia manera simultdneas por mis del 5% de fa
plantilla del centro de trabajo al que pertenezca tEl
Lrabajador. k] Por tiempo indispensakle para la realizacifh
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al partay
que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo, Los
derechos gue correspondan a los permisos cuyo estado civil k%
el matrimonio legal se extenderdn a las parejas que convivan
en coman salvo lo previsto en el apartadeo a), justificandds
esa convivencia mediante certificade de empadronamicntoi b
otre eguivalente”, i

-

TERCERO.- En fecha 21 de mayo del afic 2.009 el trabajadbr
Manuel Corte Pérez solicité a la empresa permiso retr:ﬁgi?b
per asuntos propios el dia 24 de mayo de 2,009, permisc’ ghe
.o HF

o |
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le fue concedido si bien en el célcule mensual de horas de
trabaje no se computa, por ese dia, ninguna hora. g
CUARTC.- En la reunidn de la Comisilén paritaria dal Conveniﬁ
colective de empresas de seguridad celebrada el dia 9 de
marzo de 1.9%4 se adoptd =1 siguiente acuerdo en relacién cofl
gl cdmpute de los permisos retribuldeos en el calendario
laboral del trabajador del perscnal operativo “a) En los
cases en los gue el trabajadeor tenga asignado un calendario
de trabaje ajustads a la jornada laboral pactada en el
eanvenio, el trabajador podra disfrutar de pEIMlSGS
retribuideos los dias en los que le correspondiese trabajar}
b} en los casos en los gue el trabajador tenga asignade un
calendario de trabajo gue supere la jornada establecida en ei
Convenic colectivo, se considerard que el trabajador comiegnza
a realizar su jornada laboral el primer dia de trabaje .de
cada mes. Por consiguiente, el trabajador solamente computath
como permiso retribwide los dias en los que le correspondiese
realizar su jornada mensual pactada en convenic. En =1 resto
de los dias, no se le computard ninguna hora como permiss
retribuido. En ambos c¢ascs le serd computada al trabajador
como permise retribuide el misme nimers de horas de trabajo
que hubiesen tenidoe oue realizar durante diches Derm*zcﬁ
retribuidos”.

QUINTO.- En la reunidn celebrada en Oviado el dia 17.-42
febrero de 2.003 entre los representantes de la Empresa”?ﬁél
comité de empresa del centrc de trabajo de Asturias se tratéd
en el puntc séptime la aclaracidén scbre permisos retribuides
en los siguientes términos “La empresa nos dice que compubafd
lo gque marca el convenio, la jornada hasta un maximo de -8
horas. El comité recweerda a la empresa gque cumpla el acow-rdo
existente en el acta n® 3 punto 3 en el gue se pagard 55
horas por juicio. El Sr. Salvador Junguera comenta gue pagara
entre dos © tres horas por Jjuliclo, incumpliendo el pactu
acordado®™. :

SEXTO.— El dia 7 de octubre de 2.009 el Sindicats Comisicnes
Obreras de Asturias remite burofax & la Comisidén paritaria
para la interpretacidén del convenic ceolectivo estatal de
empresas de seguridad privada para gue informase =i la
opinién o informe vertido en el afio 1.%%4 se mantiene tambigh
para este tipo de permiscs {asuntos proplos). Ese burocfax: fhh
recibido &l dia B de octubre y no consta que al dia de hiig?l;
Comisién paritaria se haya pronunciado scbre la cuestidn:

SEFTIMO.~ Se realizd acto de mediacidn ante el Servitlﬁ
asturiano de solucidn extrajudicial de conflictos labora}é“
el dia 10 de noviembre de 2.009 finalizando con el resultads
de =zin avenencia, -’fj

FUNDAMENTOS JUORIDICOS
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PRIMERO.- Frente a la pretensidn actora, encaminada a gue los
dias que disfrutan por permiso retribuide al amparoc: del
articule 46 j) del Convenio colectivo de aplicacién :sedn
tomadas en consideracién a efectos del cémputo de la jobnads
al igual gue occurre con el restc de permisos que regularesa
articule se alza la empresa demandada, alegando con cardcter
previo la excepcidn de incompetencia objetiva al considerar
que el Organo competente para el enjuiciamiento de*"la
cuestidn es la Audiencia Nacional, oponiéndose igualmente ed
cuante al fondo al considerar gue las horas de ese dia  no
deben tomarse en consideracién a efectos del cdlculo de la
jernada de trabajo.

Comenzando por el andlisis de la excepcidn
opuesta con caracter previo entiende que dado gue nos
encontrames anfte un convenio de ambito estatal v gue los
efectos se producen en todo el territoric nacicnal debe
conocer la Audiencia Waciornal a lo que se cpone el sindicatg
actor sefialando que la competencila viene determinada por ,al
ambitoc donde surge el conflicto, aungue sea inferiox -al
ambito de aplicacidén del convenic colective. La probia
sentencia que aporta la parte demandada sirve para refrérdaf
la posieidén de los demandantes y declarar la competenciad - da
gate organc judicial, v a su contenide debe ectarss, “Céme
recoge la Sentencia de 10 de junio de 2.009 “Sobre ieste
particular hay gue sefialar que esta Sala tiens doctrina
consolidada acerca de la distincién entre el Smbito del
acuerdo ¢ convenio regulador de una determinada situacién, .y
el ambito real del conflicto cunando se trata de discutir

- acerca de la interpretacién o aplicacién de una naormi

cualquiera que fuera su naturaleza, habiéndose ziempre
mantenido la tesis de gue es el dmbito del conflicte y no el
ampito del Convenio el que determina la competencia. En este
sentido es como hemos dicho en las STS de 20-12-2004 y 12-9=

C 2008 "son les limites reales e inherentes a la cuestidan

debatida, los que deben determinar la competencia objetiva,
ne los artificialmente sefialados por las partes", en doctring
que €8 la misma gue se mantuve en la STS de 25 de octubre-dé
2,004, y en la gue con cita de la Sentenciz de 4 de abrilide
2002, ya se reiteraba que: "... la competencia para conheey
de una pretensidn de conflicto colective viene dada por B1
dlcance territorial de los efectos dal conflicto colectivd
planteado [sentencias, entre otras, de 6=7-94, 15~2-95, 123s
85, 22-12-95, 18-3-1997, 14-7-1997, 15-2-39, 17-7-2000, :2I%p=
2001 y 20-6-01 ... y desde luego no cabe extender un litidds
colectivo basdndose en una potencial afectacidn distintd.dg
la sefalada en demanda o en puras conjeturas o hipatesis'de
futuro. Asi lo ha declarads esta Sala al analigar 14
competencia objetiva, gque es aguella gue, atendiendo 'zl
objeto del procesc determina gué Lipo o clase de drgand
Jjudieial entre los del mismo grade debe conoccer del asunto en
la instancia, en sus sentencias de 15-6=1994, 14-I-97, 18-03=
1897 y 21-02-2001 cen fundamento en los articulos 67.2 ¥
LOPT y 7.a) y & LPL" ; e inclusc en la S8TS 20-6-2¢08
reiterando la doctrina ya recogida en las SSTS de 6-7-1994.:1y
20-06-reproduce la doctrina de la Sala, en los siguientes
términos: "el drea a gue se extiende la norma aplicable nb. e
el dnico criterio para identificar el drgano que Haiids
conocer  del conflicto planteade con  motivo deii go
interpretacidén o aplicacidn puesto gue, si bien S

i ; i
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controversia Jjuridica no puede plantearse en un dwblic
territorial supericor &l de la norma, el conflicto pusdes teper
un drea de afectacidn coextensa con la de la norma .o
producirse en una mds reducida. Es decir, la apiicacién oz
una norma puede plantear controversias en tode su dmbito de
aplicacidn, en cuye caso gerd drgano competente par&
respiverlas =1 gue tenga una extensidn territorial igual p
superior al de la misma, perc también es posible gue .el
conflicte afecte & un 4&rea Inferior, en cuyo caso serd
conocide por el Organo Judicial cempetente en el dmbitd 'de
afectacion del conflicto.” En estos casos lo que se permitid
siempre es gque un Comité de Empresa pudiera solicitar antevs]
Srgano de instancia gue correspeondiera al dmbiteo real "dEl
conflicte una determinada interpretacidn o aplicacidn die Ia
norma gue invocaba aungque ésta  tuviera un  dmbito  de
aplicacidn superior, =i bien partiendo de la extensidn real
del conflicto gue habra gue apreciar en cada caso”

La aplicacién de esta dectrina al casoc que nos
ocupa  determina  la  plena competencia de éste  Graihg
jurisdiceional. En la demanda se sefiala gue el conflicte
afecta a los trabajadores ds la empresa demandada gue preatan
servicics en la Comunidad autdnoma de Asturias v es Ta
empresa la gue alude a un ambito superior basdndose ef
zimples conjeturas o hipédtesis de futuro, sefialande los
efectos gque ésta =sentencia puede producir o gque obros
trabajadores de otras comunidsdes autonomas también pueden
versé qﬂELdeGS, pero no ofrece dato alguno gue demusstresgue
eso. 'fga cierto. 5i la empresa aportase documentos & gue
acreditasen que los trabajadores de otras delﬂgaciones han
pjantéadm la misma reclamaciﬁn podria estimarss s al Eqa&inn{
peroino se aporta ninguin documentoc a excepcidin del conven1$
colectivo de aplicacidén, Pero es que, ad&mae, el sindidéatae

. actor aporta un documento gue Justlflﬁd gue la actuacidn de

lz empresa no es dnica para el tode territorio nacaanai ging
gue se& alcanzan distintos acuerdes e interpretaciones segin
cada delegacisn, v asi acompafia ura acta de reunién entre 18
empresa ¥ el comité dénde se establece cual esivla
interpretacidén que debes darse & los permisos retribuidas
referida exclusivamente al comité de Asturias. Por todo sllaey
al basarse la oposicidon de la empresa en meras hipdtesis o
conjecuras de futurc scobre una eventual reclamaciion de olrbs
trabajadores no puede acogerse la excspcidn cpuesta, pues lo
gnico gue consta es gue esa discrepancia acerca de -Ia
interpretacidén del articule 46 se ha producido en Asturizsg
dénde un trabajador solicitd el permiso per asuntos propios -y
no se le computé ninguna hora de trabajs durante esa 'Drnada
y otro trabajader seclicitéd aclaracién sobre la formalde
computar esos permiscs sin obtener ningun tipo de :e&pUesFa,
por lo que, como sSe ha dicho, lo inico prebadso egtiila
exlstencia de un conflicte en el 4mbito territorial deI
centroc de trabajo del Poligone de Espiritu Santo en Dv1eda &

EEGQUNDO.~ ¥, entrando en el fondo del asunta, lo gques prstonde
el sindicato actor es gue el dia de asuntos propios cuente
como dia trabajade a efectos del coémputo de la Jorpada
mensual, mientras ogue la empresa por es5e dia de asunlos
propics no computa ninguna hora segdn consta en el informe - dé
horas trabajadas correspondientes al trabajador Manuel CDrEé
que habiende disfrutado el dia 24 de mayo del afic 2.009 por



ADMINISTRACION
DE JLST0a

asuntos proplos no se le suma ninguna hora a efectos dél
cémputo de la jernada mensual. ey

By

La cuestlidn acerca de la naturaleza de 'é§o§
PEeImisos por asuntos propies v i se incluyen ¢ no dentrao dé
la jornada ya ha sido resuelta, como seflala el demandado, pot
el Tribunal Supremc en su sentencia de 29 de mayo de 2.007,
En la misma se establece textualmente “Los permisos porn
asuntos propio son, desde luego, tiempo de libre disposicion
del trabajador y no pueden considerarse trabaje efective. Son
de libre disposicidn, porgue sélo la voluntad del trabajador
determina su disfrute, azungue por razones da organizativas
cbvias se prevé que las fechas de disfruten se "acuerder cen
los respectivos mandeos". No es tiempo de trabajo efectiva,
porgque precisamente durante el permiso se interrumpe ;la
obligacidn de prestar trabajoc y ademis el trabajador, =omo
dice el artfcule 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, noise
encuentra en su puesto de trabajo, ni cumplimiente sus
funciones laborales. Pere estas conclusiones sen irrelevantes
a efectos problema gue nos ocupa, porgue Lampoco es tiempb; ge
trabajo efectivo el invertido en los restantes permisas ¥ lib
se  recuperan. El argumento decisive a efectos de 14
recuperacidén es el de la contradicciéon entre la Jarnfda
convencional de 1766 horas del articulo 26 del convenic y &l
efecto de recuperacién del permiso por asuntos propios. Las
partes no han sido muy precisas a la hora de determinar &l
computc de las 1766 horas y concretamente no han establectdd
81 para llegar a esa cifra se han deducido ¢ no los dids de
permisc por asuntos propios. Pere la pretensidn ejercitada’se
funda en que la empresa exige la recuperacién de esos didb Ty
asl se recoge también en el hecho probado 3° de la sentencis
recurrida que dice gque: “en atencién a gue la emnpress
considera, que esos dias no han sido efectivamente trabajadah
impone su recuperacién a fin de alcanzar la jornada de 1766
horas anuvales de trabajo efective". Pues bien, si los dids
han de recuperarse para cumplir la jornada, hay que llegat a
la conclusién de que, pese al cardcter previsible de Bi
disfrute generzl, estos dias no se han deducido a efectos dé
la fijacién de la jernada méxima convencional. Pero 11legadids
a este punto hay que resolver wuna eventual contradicci®én
entre la aplicacidn de la jornadz de 1766 horas ¥y el efects
sobre ésta de los permisos por asuntos propios; contradiceidn
que, como ya se ha dicho, determina que si el permisd’ =&
disfruta sin recuperacién la jornada no sea con caracter
general de 1.766 horas, sino la que resulta de restar 4 -esth
cifra las horas de permiso. Esta contradiccién ng ' ed
produciria si los permisos hubiesen sido deducidos de-“ia
jornada, con lo gue no habria desfase ni recuperacidn.’“Ea
aparente contradiccién obliga a decidir si, a efectos ddili
recuperacion, debe prevalecer la norma scbre la jornada o &
norma sobre los permisos, pues éstos se regulan aﬁl-%k
articule 31 conjuntamente con los permisos aleatorios, y phra
nipguno de los dos tipos de los permisos astd prevista Ia
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recuperacion. Ios criterios hermenduticos de los articulos
12B1 a 1289 del Codigo Civil llevan & afirmar la prevalencia
de la regla scbre la fornada. En primer lugar, porgue la
aplicaciftn de é&sta en sus proplios férmines parece mas
adecusda & la intencidn de los contratantes (articuloc 1281
del Cédigo Civil), pues en caso de haber pretendido gque ‘los
dias de permisoc por asuntos propios no fueran recuperables
los contratantes habrian realizado las correspondientes
deduccionas en la jornada de forma gque no fuese preciss
recuperar esos dias para cumplirla. Esta intenclén tambieérn se
decduce de los actos posteriores de las partes del convenio
{articulo 1282 del Codigo Civil}, dada la posicidén adoptada
per los sindicatos UGT vy CCO0 en el senc de la Comizibr
Paritaria y su actitud a lo largo de este conflicto. En
gegundo lugar, el criterio dea la eficacia del articulo 1284
del Cédige Civil lleva a la misma conclusidn, pues =1
mantenimiento de la regla sobre la jornada es compatibls ‘énmi
la subsistencia de los permisos en régimen de recuperacidng
lo que no sucede en el caso contrario: la jornada de 1768
horas no se aplica si los permiscs por asuntos propios no Son
recuperables. Por Oltimo, el eriterio del respeto a la mayor
reciprocidad de los interesss en conflicto -articulo 1289 dst
Codigo Civil - también actia en la misma direcclén, pues-ia
re:aperaclén permite conciliar el interés de los traba]adﬁrES
g 'E:G!tener més dias de libre disposicidn y =] interés de-13
Emprisa en gue con caradcter general se cumpla la jcfnada

ity

Alegan los demandantes que esa sentencia no o er

o de apllcaclon & £€ste caso porgue esa conclusidn se alcanzs al
+nd tenerse conocimiento de cual fue la intencién de ‘las

partes cuande se fijdé la jornada vy los permisos retribuidos
mientras gue en el casc gque nos ocupa si que se conoce eaa
intencidn pues existe una interpretacidén realizada por la
comisién paritaria del convenio. Debe discreparse de t©sb
interpretacion., La situacidm que nos ocupa es exactamente 18
misma gue la que se recoge en la sentencia antsriormente
transcrita. Cierto que en el afic 1.994 la Comisién parifaria
del convenic se pronuncid sobre los permisos retribufdos)
perc exclusivamente scbre los previstos en el convenialhdet
afic 1.9%4, dque regulaba expresamente los llamados casualesis
aleatorios, matrimoenio, enfermedad, bautizo, ete. perg:.én
ningin momenta s& pronuncié scbre el permiso por asuntos
propics  pues no  estaba previsto, por 1o que  'es5a
interpretacidn de la comisidén rno pusde zplicarses en este ‘cast
respecto del nueve permiso creado. Tampoco el hecho de gue BI
permiso se encuentre regulado dentro de los permisgs
retribuidos en el articule 46 del convenio obliga a* T
empresa a proceder de forma igual, computo de las horasdie
trabajo correspendiente al dia de permiso, en todos los
casos, pues lo mismo cocurria en la sentencia antes menclonada
v no cbstante ellc se distingue entre los permisos atendizndo
a su naturaleza eventual o hipotética, nc siempre se ¥ &
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ctorgar anualmente el permiso de matrimonic o nacimiento ni
& van a otorgar permiscs por enfermedad pues se tratan de
hechos inclertes vy asdlo pDELblES; nientras que, por el
contrario, en el caso del permiso por asuntos propios, gque i)
precisa justificacién ni estd sujeto a ninguna condicién, a
excepcidn del periodo en gue puede disfrutarse y el nimero de
trabajadores gue puede hacer uso simultaneamente del misma,
siempre wva a disfrutarse anualmente por todos . los
trabajadores y tiene una naturaleza semedante a . las
vacacliones. Finalmente debe tenmerse en cuenta gue ese permiso
se establece como novedad en el convenio celective para los
afios 2.005 a 2.008, si bien su entrada en vigor se establece
para el afic 2.009. S5i la intencién de los negociadores del
convenio hubiese sido gue ese permisc computassz come jornada
efectiva de trabajo debié rebajarse la jornada anual en el
nimere de horas correspondiente al permiso y esa reduccidn no
se hizo ni ze previd, pues la fnica reduccidén de jornada que
se seflalé en el convenic era para el afic 2.007-2.008 &n
virtud del acuerde alcanzada por los negaciadores dsl
convenio, momento en gue adn no habia entrade en vigor &1
permise. Clerto gue el establecimiento de la jornada del afy
2.009 debe fijarse en el convenio de ese aflo, pero dado qﬁe
es en el convenio anterior en sl gue se establece ese nhevo

..ibarmiso con efectos una vez gue ha finalizado la vigencia del
EmLsmq nada obstaba a gue e seralase también en ese convaPIu

f& wrnada del afic siguiente o, al menos, que al regular gl

'pei‘m’.iscr se estableciese expresamente =1 cariacter’ : S e
_recuperable como se seflala en obros convenios eolectivos.  Boy

@, aplicande las pautas sefialadas por el Tribunal Supremsd

tan,

[ﬂaﬁi entenderse gue ece permisp por asuntos propics ied
f_ﬁlstxntﬂ del resto de permisos regulados en el articulo 44

“del convenic colectivo de aplicaciém y dado gue no se' ha

modificado la jornada del convenio gue sigue produciehds
efectos dado la inexistencia de convenio posterior no debkn
cemputarse las horas correspondientes al permiso por asuwtas
propics, motive por el cual la demanda decas en &n
integridad. s

Vistos los preceptos legales gitados vy d=maé
de general y pertinente aplicacién

FALLO & S
I - .

fue debo desestimar y desestime 1ntagramepge
la demanda formulada por el Sindicate Comisiones Obrarae .de
Asturias contra la empresa Securitas Ssguridad Espafia & &
absolviende a los demandades de todas las pretensionas de la
demanda.

Contra esta sentencia cabe interponer recursg
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Principadso de Bsturias, recurso de
suplicacidn gue ha de ser anunciade en los cinco  dias
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siguientes a la netificacién de la misma. Adviértase
fgualmente al recurrente gue T fusra trabajador o
beneficiarice del régimen pihlice de seguridad social, o
causahabiente suyos, o ne tenga reconocide el beneficic de
justicia gratuita, gue deberd depositar la cantidad de 150;258
eurcs an la cuenta abieria en Banesto a nombre de. 2ste
Juzgado con el numerc 3358/0C00/65 {concepto 34) v nimerc.de
procedimiente 0021/10 acreditande mediante la presentacidn
del justificante de ingresc en el periodo comprendido hasta
la formalizacidén del recurse asi como, en =1 ca=zo de haber
sido condenade en sentencia al pago de alguna cantidady
consignar en la cuenta de depdsitos y consignacionss sbierta
en Banesto a nombre de este juzgade, con el n® 3358/0000/65 v
nimere de procedimiente 0021/10 1la cantidad objeto de
condena, o formalizar awval bancario por dicha cantidad en el
gue =se haga constar 1la responsabillidad solidaria del
avalista, incorporandoselos a este Juzgado con el anunciadde
recursc,. En todo caso el recurrente debersd designar letradb

para la tramitacidon del recurso al momento de anunciarlgi-
t FEAS

ik

Bsi por esta mi Sentencia, de la que--s58

expedird testimonio para su unidn a los autos, lo prohuncigy
mande y firmo. g

PUBLICACICH.- Fue leida vy publicada la anterior sentencia por
el Magistrado-Juez gue la dictd, estande celebrande audiencis
piblica en el dia de la fecha. Doy fe.



