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SENTENCIA N° 268/2024
Jerez de la Frontera, 2 de septiembre de 2024.

Vistos por mi, Ilmo. Sr. D. Carlos SUUE I e Sy _istrado-Juez de

Adscripcion Territorial del TSJA adscrito en funciones de refuerzo del Juzgado de lo Social

n° 1 de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal del orden social, sobre Seguridad

Social en materia prestacional, promovidos por DON * R (LS
comparecié representado y asistido por la graduada social dofia Dolores Alvarez vonznalez,

frente  al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. que comnarecieran hajo la
representacion y la asistencia letrada de don
MUTUAL representada por el letrado don M
SEGURIDAD SA representada por la letrada donia A’

AL aw 1€g0, cunua MC
sy contra EULEN

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - En este Juzgado se admitié a tramite la demanda sobre reconocimiento de
derecho interpuesta por la parte actora arriba citada, y fueron convocadas las partes al acto
de conciliacién o juicio en su caso, celebrandose en la fecha prevista.

SEGUNDQO. - Abierto el acto de juicio oral, la parte actora se ratifico en la demanda. La

demandada se opuso a las pretensiones deducidas de contrario solicitando se dictara

sentencia por la que se absuelva a su patrocinado. Siendo recibido el juicio a prueba, se
practicaron las admitidas, uniéndose la documental a los autos. Posteriormente las partes
clevaron sus conclusiones a definitivas y quedaron los autos vistos para Sentencia.

TERCERO. - En el presente procedimiento se han observado todas las prescripciones
legales, a excepcion del sistema de plazos debido a la carga de entrada de asuntos que
soporta el Juzgado que excede considerablemente del modulo de entrada, lo que se pone de
manifiesto a los cfectos de lo establecido en el articulo 211.2 de la LEC 1/2000, de 7 de
enero.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO. - El actor, DON A n DNI nimero

iia profesion habitual de Vigilante de Seguridad en la empresa EULEN
SEGURIDAD SA. El 2 de marzo de 2020, le fue reconocida la Incapacidad Permanente

Total por resolucion del INSS, resolucion que por constar en las actuaciones se da por

reproducida.
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En el dictamen propuesta de fecha 11 de febrero de 2020 se establecia:

“Determinado el siguiente cuadro residual:

LUMBOCIATICA IZQUIERDA. DISCOPATIA LUMBAR CON HD L4L5 CON
OCUPACION FORAMINAL, Y RADICULOPATIA L5 Y S1 IZQUIERDAS

Y las limitaciones organicas y funcionales siguientes:

* DEF. OSTEOARTICULAR RAQUIS LUMBAR GRADQ ACTUAL 3/4 (LUMBOCIATICA
[ZQUIERDA NO CONTROLADA CON TRATAMIENTO MEDICO E INDICACION DE
CIRUGIA CLAUDICACION A LA MARCHA DE TALON, DEBILIDAD DORSIFLEXION
PIE IZQUIERDO Y HALLAZGOS DE RADICULOPATIA L5 Y S1 IZQUIERDAS CON
SIGNOS DE CRONICIDAD E INCOMPLETA REINERVACION EN L5 QUE MUESTRA
ACTIVIDAD DENERVATIVA -EN ESTUDIO NEUROFISIOLOGICO-)

Y analizadas las secuelas descritas y las tareas realizables por el titular, este Equipo de
Valoracion de Incapacidades, propone a la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social:

La calificacion del trabajador como incapacitado permanente, en grado de TOTAL

Esta calificacion podra ser revisada por agravacion o mejoria a partir del 10-2-2021

Se prevé que la situacion de incapacidad vaya a ser objeto de revision por mejoria, que
permita la reincorporacién al puesto de trabajo antes de dos afios (articulo 48.2 de
R.D.LEG. 2/2015, de 23 de octubre (B.O.E. 24-10-2015)) -".

SEGUNDO. - Iniciado el expediente de revision de oficio, por el INSS, en fecha 31 de
mayo de 2021 recae resolucion con el siguiente contenido:

“RESOLUCION REVISION DE OFICIO ENTIDAD GESTORA

D./D.? 4 = ONI C. itular del expediente de
incapacidad permanente numero 2020/502414 que finalizo mediante resolucion de la
Direccion Provincial del INSS, por la cual se determind que su estado era constitutivo de
Incp. Permanente Total derivada de Enfermedad Comun. Profesion: VIGILANTE DE
SEGURIDAD S/A. Régimen de la Seguridad Social: GENERAL.

Con fecha 12/01/2021 esta Entidad inicié un expediente de REVISION DE OFICIO
ENTIDAD GESTORA.

Numero de expediente de revision: 30).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segin lo dispuesto en el articulo 200.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE
del 31), toda resolucion inicial por la que se reconozca el derecho a las prestaciones de
incapacidad permanente, en cualquiera de sus grados, ha de hacer constar necesariamente
el plazo a partir del cual se podra instar la revision por agravacién o mejoria del estado
invalidante profesional, siendo dicho plazo vinculante para todos los sujetos que puedan
promover la revision. )

Segin lo establecido en el articulo 17 de la Orden de 18 de enero de 1996 (BOE del 26), el
Instituto Nacional de la Seguridad Social esta legitimado para instar la revision de grado en
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los supuestos y con los limites establecidos en el articulo 200. 2 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre (BOE del 31).

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 18 de enero de 1996
(BOE del 26), el dia 10/05/2021 se somete el asunto planteado a la consideracion del
Equipo de Valoracion de Incapacidades, cuya propuesta le remitimos junto a la presente
resolucion.

Entendemos ahora que, a la vista de las dolencias y limitaciones orgéanicas y funcionales
que sufre el interesado, expresamente referidas en el informe médico de sintesis de
03/05/2021, y en el preceptivo dictamen propuesta que acompaia a esta resolucion, se ha
producido un cambio en su estado que fundamenta la presente resolucion.

Deficiencias y limitaciones segun Informe Médico de sintesis de fecha: 10/02/2020:
lumbocidtica izquierda. Discopatia lumbar con HD L4-L5 con ocupacion foraminal, y
radiculopatia L5 y S1 izquierdas.

Limitaciones orgdnicas y/o funcionales: def. osteoarticular raquis lumbar grado actual 3/4
(lumbociatica izquierda no controlada con tratamiento médico e indicacion de cirugia,
claudicacion a la marcha de talon, debilidad dorsiflexion pie izquierdo y hallazgos de
radiculopatia L5 y S1 izquierdas con signos de cronicidad e incompleta reinervacion en L5
que muestra actividad denervativa -en estudio neurofisiologico-).

Deficiencias y limitaciones segun Informe Meédico de sintesis de fecha: 03/05/2021:
diagnostico: lumbocidatica izquierda. Discopatia lumbar con HD L4-L5 con ocupacion
foraminal, y radiculopatia L5 y S1 izquierdas. Limitaciones orgdnicas y/o funcionales
previas: def. osteoarticular ragquis lumbar grado actual 3/4 (lumbociatica izquierda no
controlada con tratamiento médico e indicacion de cirugia, claudicacion a la marcha de
talon, debilidad dorsiflexion pie izquierdo y hallazgos de radiculopatia L5 y 1 izquierdas
con signos de cronicidad e incompleta reinervacion en L5 que muestra actividad
denervativa -en estudio neurofisiologico-). Daltos de la revision actual: Hipercifosis dorsal.
Discopatia D8-D9. Limitaciones organicas y/o funcionales de la revision actual: Limitacion
de raquis lumbar grado 2/4. Sintomatologia de caracter moderado e intermitente que
precisa unicamente analgesia de primer escalon segun se ha comprobado en la historia
clinica. Deambulacion independiente sin claudicacion de la marcha.

Que no se encuentra afecto de incapacidad permanente en ninguno de sus grados de
incapacidad susceptible de cobertura en este ambito de la accion protectora de la Seguridad
Saocial, toda vez que no alcanza las lesiones que padece, un grado suficiente de disminucion
de su capacidad, a estos efectos, como determina el articulo 194 de la vigente Ley General
de la Seguridad Social (v en su caso la de los regimenes especiales).

De conformidad con el articulo 40 de la Orden de 15 de abril de 1969 (BOE del 8 de mayo),
el trabajador declarado en un grado de incapacidad permanente al que se le reconoce no
afecto de incapacidad permanente en ninguno de sus grados, dejara de percibir dicha
pension a partir del dia siguiente a la fecha de la propuesta de resolucion definitiva en que
asi se haya declarado (31/05/2021).".

Codigo:
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TERCERO. - Consta en las actuaciones Dictamen Propuesta de fecha 10 de mayo de 2021
con el siguiente contenido:

"REUNIDO el Equipo de Valoracion de Incapacidades de esta Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y visto el informe médico de sintesis emitido por la
Unidad Médica del Equipo de Valoracién de Incapacidades respecto del trabajador/a
D./D.* G SR, .- el dia 29/06/1968,
encuadrado/a en el Régimen GENERAL de la Seg..~idad Social, presenta el siguiente cuadro
residual: Diagndstico: lumbocidtica izquierda. Discopatia lumbar con HD L4-L5 con
ocupacion foraminal, y radiculopatia L5 y S1 izquierdas. Limitaciones orgdnicas y/o

Juncionales previas: def. osteoarticular raquis lumbar grado actual 3/4 (lumbocidtica

izquierda no controlada con tratamiento médico e indicacion de cirugia, claudicacion a la
marcha de talon, debilidad dorsiflexion pie izquierdo y hallazgos de radiculopatia L5 y 51
izquierdas con signos de cronicidad e incompleta reinervacion en LS que muestra actividad
denervativa -en estudio neurofisiolégico-). Datos de la revisién actual: Hipercifosis dorsal.
Discopatia D8-D9. Limitaciones organicas y/o funcionales de la revisién actual: Limitacion
de raquis lumbar grado 2/4. Sintomatologia de cardcter moderado e intermitente que
precisa unicamente analgesia de primer escalon segun se ha comprobado en la historia
clinica. Deambulacion independiente sin claudicacion de la marcha.

En activo, el conjunto de actividades desarrolladas tienen como referencia la profesion de
VIGILANTE DE SEGURIDAD S/A.

Este Equipo de Valoracion de Incapacidades, analizadas las secuelas descritas y el conjunto
de tareas realizables por el trabajador/a de referencia,

PROPONE a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
Cadiz, que el trabajador D./D." ¢ A Ll UL e halla afecto de
incapacidad permanente en ninguno de sus grados de incacapacidad susceptible de
cobertura en este ambito de la accion proiectora de la Seguridad Social, toda vez que las
secuelas residuales que presenta carecen de entidad suficiente a estos efectos, como
determina el articulo 194 de la vigente Ley General de la Seguridad Social (v en su caso la
de los regimenes especiales)".

CUARTO. — Consta en las actuaciones Informe Médico de Revisiéon de Grado de
Incapacidad Permanente de fecha 3 de mayo de 2021, que se da aqui por reproducido, si bien
interesa destacar los siguiente:

“3.5. Limitaciones orgdnicas y/o funcionales

LIMITACION DE RAQUIS LUMBAR GRADOQ 3/4.

DORSALGIA.

3.6. Evaluacion clinico-laboral

LIMITACION PARA SOBRECARGA DE RAQUIS LUMBAR.”.

QUINTO. - Se presento reclamacion administrativa previa por la actora.

Cédigo:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados resultan demostrados al examinar el material
probatorio, segin las reglas de la sana critica. Concretamente constan en la prueba
documental aportada: 1) expediente administrativo; 2) informes médicos; 3) informe forense.

SEGUNDO.- Incapacidad Permanente.

El articulo 194 de la Ley General de la Seguridad Social, prevé cuatro grados para la
invalidez permanente en su modalidad contributiva. En todas late su caracter profesional ,
que resulta del concepto del articulo 193.1 de la Ley General de la Seguridad Social , en el
cual se define la invalidez permanente como la situacion del trabajador que presente
reducciones anatomicas o funcionales graves, susceptibles de determinacion objetiva y
previsiblemente definitivas, que disminuyen o anulan su capacidad laboral. No obstara a tal
calificacion la posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del invalido, si dicha
posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

Partiendo de tal concepto, los grados se definen en la forma siguiente:

a) La incapacidad permanente parcial para la profesion habitual es la que, sin alcanzar el
grado de total, ocasiona al trabajador una disminucion no inferior al 33 por 100 en su
rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la recalizacion de las tareas
fundamentales de la misma;

b) La incapacidad permanente total para la profesion habitual es la que inhabilita al
trabajador para la realizacion de todas o las fundamentales tareas de dicha profesion, siempre
que pueda dedicarse a otra distinta;

c¢) Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo se entendera la que inhabilite por
completo al trabajador afecto de incapacidad permanente y que, por consecuencia dec
pérdidas anatémicas o funcionales, necesite la asistencia de otra persona para los actos més
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos .

A estos efectos, la jurisprudencia sefiala como profesion habitual, en caso de accidente, la
desempenada normalmente por el trabajador al tiempo de sufrirlo y, en caso de enfermedad,
aquella a que el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante el periodo de tiempo
anterior a la iniciacién de la incapacidad; la STS de 9/12/02 ha precisado el tltimo supuesto
en el sentido de que tal profesion habitual es la desarrollada a lo largo de la vida activa,
aunque en un ultimo estado, breve por si mismo y mas si se contrapone al muy prolongado
anterior, se haya accedido a otra mas liviana, como también se recogen en los recursos de
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bl esta Sala nimeros 3705/07 y 3828/07, donde expresamente se establece como doctrina: "que

DE JUSTICIA la realizacién de una actividad laboral, por liviana que sea, incluso las sedentarias, sélo
pueden consumarse mediante la asistencia diaria al lugar de trabajo, permanencia en el
mismo durante toda la jornada laboral, un minimo de profesionalidad, rendimiento y
eficacia, actuando de acuerdo con las exigencias, de todo orden, que comporta la integracién
de una empresa, en régimen de dependencia de un empresario dentro de un orden
preestablecido y en interrelacion con los quehaceres de otros compatfieros, por cuanto no es
posible pensar que en el amplio campo de las actividades laborales exista alguna en la que no
sean exigibles esos minimos de dedicacion, diligencia y atencion que son indispensables en
el mas simple de los oficios y en la Gltima de las categorias profesionales, SSTS. 16 de
febrero de 1984 , 30 de septiembre de 1986 y 13 octubre de 1987 y que se den un singular
afin de superacion y espiritu de sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de
tolerancia en el empresario pues, de no coincidir ambos, no cabe mantener como relaciones
laborales normales aquellas en las que se ofrezcan tales carencias.

La Jurisprudencia viene sefialando, con reiteracion, que para la valoracion de la incapacidad
permanente, las lesiones y secuelas en cuanto concurren en el sujeto afectado han de ser
apreciadas conjuntamente, de tal modo, que aunque los diversos padecimientos que integren
su estado patologico, considerados aisladamente, no determinen un grado de incapacidad, si
pueden llevar a tal conclusion, si se ponderan v valoran conjuntamente.

Y por lo que respecta a la declaracion de la Incapacidad Permanente Absoluta, también viene
poniendo de relieve constantemente la jurisprudencia que la realizacion de un quehacer
asalariado implica no solo la posibilidad de efectuar cualquier faena o tarea, sino la de
llevarla a cabo con un minimo de profesionalidad, rendimiento y eficacia, y la necesidad de
consumarlo en régimen de dependencia de un empresario durante la jornada laboral,
sujetandose a un horario, actuando consecuentemente con las exigencias que comporta la

Es copia auténtica de documento ele

integracion en una empresa, dentro de un orden preestablecido y en interrelacion con los
quehaceres de otros comparieros, en cuanto no es posible pensar que en el amplio campo de
las actividades laborales exista alguna en la que no sean exigibles esos minimos de
dedicacion, diligencia y atencion, que son indispensables incluso en el més simple de los
oficios y en la ultima de las categorias profesionales, salvo que se den un verdadero afan de
sacrificio por parte del trabajador y un grado intenso de tolerancia en el empresario, pues de
no coincidir ambos, no cabe mantener como relaciones laborales normales aquellas en las
que se ofrezcan tales carencias, al ser incuestionable que el trabajador ha de ofrecer unos
rendimientos socialmente aceptables.

Respecto a la incapacidad permanente total, la STSJ del Pais Vasco, de 15 de febrero de
2011, dice que” en multiples ocasiones hemos seiialado que no cabe considerar, en orden a
la profesion habitual aludida en el articulo citado, las concretas tareas de un determinado
puesto de trabajo, sino que mas que estar a esas tareas, se ha de estar al nicleo esencial de
las funciones que integran su profesion habitual , pues tal precepto es trasunto del antiguo
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articulo 135.2 de la Ley General de la Seguridad Social aprobada por Decreto 2.065/74, de

30 de mayo y con respecto del mismo, ya sefialamos en nuestras sentencias de fecha 8 de
enero de 2.008 , 17 de enero de 2.006 , | de febrero y 6 de septiembre de 2005, 21 y 14 de
enero de dos mil tres , 24 de mayo , 26 y 12 de marzo de dos mil dos , 11 de diciembre y 11
de septiembre de dos mil uno , recursos 2.706/07 , 2.352/05, 1.152/05, 2.385/04, 2.408/02 ,
2.484/02 , 821/02 , 421/02 , 190/02 , 2.452/01 y 1.346/01 : "..La incapacidad permanente
total viene definida en nuestras leyes vigentes en la fecha de la situacion invalidante
discutida en el litigio -concretamente, en el num.4 del articulo 137 del texio refundido de la
Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto legislativo 1/1.994, de 20 de
Junio, en relacion con el contenido de su articulol34 -, como la situacion de quien, por
enfermedad o accidente, presenta unas reducciones anatémicas funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que le inhabilitan para
el ejercicio de las tareas esenciales de su profesion habitual , pero le deja aptitud psicofisica
suficiente para poder desempeniar las de alguna otra. Tipo legal que toma como uno de sus
parametros las tareas propias de la profesion habitual , lo que no equivale a las concretas
labores que desempeiia el trabajador normalmente y ni tan siquiera a las de su categoria
profesional. No cabe identificar, pues, profesion habitual con puesto de trabajo habitual ni
con categoria. Reparese en que lo que se quiere atender no es la especifica incidencia que
van a tener las secuelas en el concreto empleo que tiene el trabajador sino algo de mayor
significado en su vida laboral, dado que normalmente se desempenia una sola a lo largo de
la misma, por lo que si ésta se trunca por razén de enfermedad o accidente, la incidencia
que le causa es de una magnitud mucho mayor a la que deriva de la concreta pérdida de un
especifico empleo. Que ello es asi lo corrobora que la pérdida involuntaria de éste ya se
protege en nuestro ordenamiento con una prestacion especifica, como es la de desempleo,
de caracter meramente coyuntural; por contra, esa mayor gravedad de la pérdida de la
capacidad para seguir desempeiiando la profesion se compensa con una pension vitalicia,
en inequivoca sefial de que viene a compensar algo con repercusiones de mayor entidad...."
Por otra parte, el propio Tribunal Supremo sefiala que tal concepto de profesion habitual
distinto del de puesto de trabajo ( sentencia del Tribunal Supremo, Sala Cuarta, de fecha 27
de abril de dos mil cinco, recurso 998/04 ) y del de grupo profesional ( sentencia de dicha
Sala de fecha 28 de febrero de dos mil cinco, recursol591/04 ) y que la norma de referencia

en estos casos se refiere a la profesion habitual .

TERCERO.- Revision de grado.

superior al que ya venia ostentando, es preciso que concurran dos circunstancias:

Es doctrina jurisprudencial reiterada que para que prospere la revision de invalidez en grado
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a) Que se haya producido un empeoramiento de las dolencias primitivas o que, por la
concurrencia de éstas con otras aparecidas con posterioridad, se haya agravado el cuadro
clinico del trabajador

b) Que dicho empeoramiento o agravacion repercuta en su capacidad laboral, de tal forma
que le inhabilite para la realizacién de actividades que antes si podia llevar a cabo y le
provoquen un grado superior de invalidez, siendo por ello imprescindible comparar las
situaciones anterior y actual para poder determinar si se ha producido o no agravacion.

En este sentido la Jurisprudencia viene sefialando, con reiteracion, que la revision de grado
por agravacion viene condicionada por la necesidad de que, después de comparar las
secuelas que determinaron la declaracion de incapacidad permanente, en el grado que fuere,
con todas las que presenta en el momento actual, para llegar a la conclusion de que inciden
mids desfavorablemente en su capacidad laboral, hasta el punto de alcanzar el nuevo grado
que se pretende, debiendo resaltarse que no es lo trascendente el agravamiento en si de las
lesiones, sino la repercusion que el mismo tiene sobre la capacidad laboral.

En el sentido opuesto, es decir en el supuesto de mejoria, la revision del grado de invalidez
reconocido requiere en primer lugar una mejoria, referida esta no tanto a las patologias que
padezca el sujeto como a sus limitaciones funcionales pues la invalidez tiene caracter
profesional, esto es, se define por la capacidad para trabajar o desempefiar determinada
profesion. De modo que se hace necesaria una comparacion entre el cuadro clinico residual
que sc padecia cuando se concedid primeramente cierto grado de incapacidad permanente y
el que ahora presenta y en virtud del cual la parte pretende el mantenimiento del mismo
grado de invalidez, de suerte que se precisa apreciar la inexistencia de mejoria o bien que, no
obstante la misma, el nuevo cuadro clinico residual mejorado merezca la calificacion juridica
del grado de invalidez pretendido. Y no debe olvidarse que lo esencial para calificar el grado
de discapacidad laboral son las limitaciones funcionales padecidas y no las patologias de las
que resulten las mismas, ya que la incapacidad permanente tienc caracter profesional, es
decir se define por la capacidad residual que reste al sujeto para trabajar o desempefiar
determinada profesion, para lo cual lo {nico esencial son las tareas que pueden o no
realizarse y no las patologias padecidas, que no son mas que el antecedente factico necesario
para determinar las limitaciones funcionales, su causa por tanto, pero son exclusivamente
dichas limitaciones las que han de tenerse en cuenta para definir la capacidad laboral residual
del actor.

CUARTO.- Solucion del caso.

La demanda ha de ser estimada.
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Habiendo desistido el actor frente a la muta y empresa demandadas en el acto del juicio, la
demanda se ha de seguir frente a las entidades publicas demandadas.

Una vez expuesta la normativa aplicable y la doctrina interpretativa de la misma, procede
valorar si la actora estd afecta al grado de incapacidad permanente total.

En el presente caso es preciso partir del hecho, que se desprende de los hechos declarados
probados, que el dictamen propuesta, asi como la resolucion del expediente, se separan de
las conclusiones apuntadas en el informe médico de sintesis. Y el hecho es que ni uno ni otro
justifican minimamente esa discrepancia de criterio. Tampoco en el acto del juicio las
entidades demandadas justificaron minimamente dicha contradiccion.

wn e

En este punto, el informe de sintesis establece con claridad que ““3.5. Limitaciones
organicas y/o funcionales

LIMITACION DE RAQUIS LUMBAR GRADO 3/4.

DORSALGIA.

3.6. Evaluacion clinico-laboral

LIMITACION PARA SOBRECARGA DE RAQUIS LUMBAR.”.

Es decir, si nos atemos a dicha valoracion, que lo es desde un punto de vista funcional, la
actora se encontraba en una situacion similar a la previa, que recordemos que era de
Incapacidad Permanente Total.

El dictamen propucsta y la corrclativa resolucion que hoy se impugnan, aun argumentando
partir de dicho informe de sintesis, se separan del mismo sin la mas minima razén que
permita entender esa discrepancia de criterio, reduciendo la limitaciéon de raquis del grado %
al 2/3, sin mayor explicacion.

Es decir, y dado que ninguna otra conclusiéon cabe extraer ni de la resolucién, ni del
dictamen propuesta y mucho menos de la prueba propuesta por las entidades demandadas en
el acto del juicio, la revision de grado no se sabe a qué responde, pero desde luego no se
aticne para nada a las limitaciones funcionales que el actor seguia presentando. Y es que a la
vista de todos los informes efectivamente no se aprecia una evolucion funcional favorable en
el actor que justifique la resolucion hoy impugnada.

Quiza cn cstc punto y a criterio de este juzgador, la entidad demandada debio atender al
criterio del médico que elabor6 el informe médico de sintesis. Este juzgador no entiende el
criterio que siguid la entidad demandada, tampoco lo explica en el juicio, y si ese criterio fue
clinico, medicolegal o sencillamente de oportunidad.

Por lo demas el informe forense acordado por este juzgado, de fecha 31 de mayo de 2024,
incide en la permanencia de la limitacién funcional del actor, concluye el forense que
“CONSIDERACIONES MEDICO FORENSE.
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La artrosis es una degeneracion de los cartilagos articulares que afecta con mayor
frecuencia a las columna vertebral, en los momentos actuales este problema no tiene
ninguna solucion medica y solo son posibles medidas sintomaticas, tales como la
administracién de analgésicos, ejercicios suaves de las articulaciones, natacion, etc.

Las hernias discales se forman cuando el disco intervertebral que esta entre las vertebras y
actia como una especie de almohadilla se sale de su lugar y produce presion o compresion
sobre los nervios ocasionando dolor ( neuralgias) y problemas de movilidad,, cuando la
hernia se encuentra en region lumbar (como es el caso que ocupa) produce cidtica o
lumbocidtica

En este caso el peritado presenta fenomenos degenerativos a nivel lumbar y también a nivel
dorsal, ademas de hernias lumbo-sacras .

CONCLUSIONES MEDICO FORENSES

1.- La patologia que padece el peritado es de indole degenerativa, crénica, solo mejorable
con cirugia, si bien esta no siempre garantiza la curacion ni esta exenta d riesgos.

2.- Desde el punto de vista clinico o sintomatico pueden existir periodos de reagudacion y
periodos de mejoria. El peritado lleva el ultimo ario de baja laboral por esta patologia.

3.- En relacion a los informes de sintesis aportados e no se aprecia mejoria en el cuadro
degenerativo mas bien se diagnostica posteriormente fenémenos degenerativos a nivel
dorsal ademds de los existentes a nivel lumbar.

4.- El peritado presenta una limitacion para aquellas actividades que requieran

bipedestacion y deambulacion prolongada asi como sobrecargas sobre el raquis. .

Lo importante, como ha quedado apuntado en los fundamentos anteriores, es la evoluciéon
funcional o laboral del actor, y en este punto, como se ha sefialado, la valoracion efectuada
apuntaba a que no se habria producido esa mejoria funcional, y en el acto del juicio la
entidad demandada no acredita lo contrario.

Por todo ello procede la estimacion de la demanda.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general aplicacion.

FALLO

1. Que estimando la demanda interpuesta por don
T ente al INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, sobre
PRESTACIONES (INCAPACIDAD PERMANENTE), debo declarar y declaro
que el actor se encuentra en situacion de Incapacidad Permanente Total,
condenando al Instituto demandado a cstar y pasar por dicha declaracion, y en
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consecuencia a mantener el Grado de Incapacidad que tenia reconocido, con los
efectos economicos inherentes a dicha declaracion.

2. Se tiene por desistido de la demanda frente a MC MUTUAL y contra EULEN
SEGURIDAD SA.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de que no es firme y
que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, que debera anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacion de la parte o de su
abogado o representante, al hacerle la notificacion, de su proposito de entablar tal recurso, o
por comparecencia o por escrito, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo
Social.

Con todo, sera indispensable que, si el recurrente hubiere sido condenado en la sentencia, al
tiempo de anunciar el recurso de suplicacion, acredite haber consignado en la cuenta de
depositos y consignaciones abierta a nombre de este juzgado, la cantidad objeto de la
condena, pudiendo sustituirse dicha consignacion en metalico por le aseguramiento mediante
aval bancario, en el que debera hacer constar la responsabilidad solidaria del avalista. En
cambio, si la condena consisticre en constituir ¢l capital-coste de una pension de seguridad
social, el ingreso de éste habra de hacerlo en la TGSS y una vez se determine por ésta su
importe, lo que se le comunicara por este juzgado.

Ademas, el recurrente debera, bien al anunciar el recurso de suplicacién o bien al momento
de formalizarlo, hacer un depésito de 300 euros en la precitada cuenta.

Por ultimo, y en cualquier caso, estan exceptuados de hacer todos estos ingresos las
entidades publicas, quienes ya tengan expresamente reconocido el beneficio de justicia
gratuita o litigasen en razén de su condicion de trabajador (no, por tanto, de personal
estatutario de la seguridad social) o beneficiario del régimen publico de seguridad social (o
como sucesores suyos), aunque si la recurrente fuese una entidad gestora y hubiese sido

condenada al abono de una prestacion de seguridad social de pago periddico, al anunciar el
recurso, debera acompaiiar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma
y que, en su caso, lo proseguira puntualmente mientras dure su tramitacion.

Incorpérese la presente sentencia al correspondiente libro y llévese testimonio de la misma a
los autos de su razon.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y

firmo.
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AD‘[?E]E.\J.ETSTTRIQE:(W PUBLICACION. Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia por SS. estando

celebrando audiencia pablica en el dia de su fecha. Doy fe.

“En relacién a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de
transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados
exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal) ”.
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