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ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y SINDICATOS.

Los TRAG 315 e

SR B Ly i e e d rbajadors s emprans de
seguridad que s sinten utlizados para I confrontaciéo enire los Representanies de I
ironal y los Siadicatus de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo Nacional de
Empresss de Seguridad privada quieren DENUNCIAR ANTE LOS COMPONENTES DE
LA MESA:

La falta de seriedad de los distintos interlocutores presentes ea la negociacida,
tanto la parte social representads por los sindicatos de clase que han efectuados
preteasiones inasumibles en el corto plazo por el sector, tanto como por Ia patronal que se
presents dividida en diversas asociaciones y que presenta propuestas provocadorss de
restriccidn de derechos ya conseguidos por el colectivo en su conjanto y menoscaban I
credibilidad social y la confianta que todo empleador debe de inspirar.

La uilaacién descarada y partidisade huces
innecesaria ea beneficio propio y para fines que no son los delcolectivo de (rabajadores en
su conjunto, par parte de los agentessociales clasisas.

La convocatoria de medidas de presién con Ia sola utlizacién de los trabajadores.
para lievarias a cabo, como es ¢l eas0 e la “NO REALIZACION DE HORAS EXRTRAS

EN NOVIEMERE” y Ia desinformacién manifiesta en su desconvocatoris, que empujan 2
los trabajadores  sifuaciones de complicada salida. Difusidn de estas medidas en las
empresas con distinta intensidad, lo que provoca e desequilibrio en un sector competitivo.

Agotamiento de la credibilidad de los actores ntervinientes en s conjunto, al
efectuar propuestas sin contar con sus propias bases ea el 430 de los tindicatos que han
efectusdo un giro copernicano en sus preteasiones o cuestién de dias, habiendo recibido
o apoyo incondicional de fodos los sindicatos del sector que han sido convocados
previamente y en o caso empresarial por pretender wn conveaio de “minimos” que
provoca con su aplicacién desequilibrios salariales o los frabajadores depeadiendo de la
zona de Espafia ea la que se preste e servico.





