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ASUNTO: contestacién denuncia
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En relacion al escrito de denuncia presentado en esta inspeccién se informa que efectuada
visita de inspeccidn al centro de trabajo de la empresa y mantener reunién en las oficinas de
inspeccion de trabajo entre el inspector actuante y la representacién de la empresa y el
presidente del comité vy algunos miembros del mismo con fecha de 16/01/2014 se ha
comprobado lo que sigue:

El motivo de la denuncia y del conflicto entre €mpresa y parte social es la interpretacidn y en
Sus caso forma de aplicacidn y remuneracién de las horas extraordinarias en la empresa que
viene recogido en el articulo 41 del vigente convenio colectivo nacional de empresas de
seguridad.

Este articulo entronca con el art 42 del citado convenio relativo a las horas extraordinarias
estimando que solo cuando se supere la jornada ordinaria (1.782 horas anuales o 176
mensuales o 162 horas en el caso del mes de febrero), estas tendran la consideracién de
horas extraordinarias a los efectos de Su abono como tales (art 35 ET); en este caso la
empresa las abona en metdlico debiendo hacerlo el mes siguiente a su realizacién. Por su
parte, la empresa, en base a medidas pactadas con la representacién nacional de los
sindicatos de acuerdo con el ERE pactado en 2012 (anterior al convenio actual) y como
medida de acompafiamiento social, abona el 80% de las horas realizadas de exceso sobre
jornada diaria dejando el resto para el Ultimo trimestre del afio al desconocer el numero total
de horas que se van a realizar Y €n concepto de bolsa de horas.

En Cadiz, el comité de €mpresa pide que se aplique el art 41 tal y COMO se recoge, es decir,
queé se pague la hora extra desde la hora 176 en computo mensual y no se abone solo el
80%.

Se produce pues un conflicto entre el convenio colectivo y el pacto alcanzado entre empresa
y representacion de trabajadores como consecuencia de un ERE y que puede ampararse en el
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ampararse en el art 41 del Convenio que permite pactos entre las partes para establecer
formulas alternativas de computo de jornada ordinaria.

Este Inspector entiende que si bien es verdad que la empresa incumple la formula general
establecida en el art 41 y 42 del Convenio colectivo vigente, no es menos cierto que existe un
pacto a nivel nacional que valida la forma de pago usado por la empresa y que por tanto
estamos ante un conflicto normativo debiendo ser los érganos jurisdiccionales lo que
resuelvan la validez de los mismos y la posible infraccidn de ley de la empresa via conflicto
colectivo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Fdo: EI INSPECTQR DEJRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
PEDRO CANO MANWEL BIAZ. =
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