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ALA DRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
(INSPECCTON DE TRABAJO)

Don ANTONIO GARCIA ROMERO, mayor de edad, con DN N® 52 328 788-(). en
calidad de Presidente del Comilé de Cmpresy, ¢n la empresa Eulen Scguridad 8.4 con
domicilio 2 efecios de comunicacidn en, Pargue Atlantico by 1 loeal 2 A, 11406 en Jerez de Ia
Frontera, anle esia Inspeceidn comparece v EXPONLE:

e por medio del presente eserito, formulo denuncia contra 1a empresa EULEN
SEGURIDAD 5.4, con domicilio en, Avda El Membrillar sn, CP 11405 en Jeree de la
Froanters, Cddiz, sirviendo de base los signientes:

HECHS

PRIMERD

El Comile doc Empresa ha solicitado en varias ocasiones a Ja empresa denunciada el escalafim de
personal, siendo la dltima vez que se solicitd €1 27 de noviembre de 2,009, debido a que s he
producido un incremento de la plantilla, esis informacion nos es necesaris para las lunciones
propias de representacion.

Ast misme, debido d las caracteristicas especiales del sector necesitamos conocer las direceiones
de los diferentes centros donde los trabajadores prestan servicios, va que ostos 0o s¢ conceniran
en la sede de bz emapresa sing que estan dispersos 20 os centros de prestacitn de los servicios da
sepuritiad, por lo que al no conocer la direccion de los centros nos dificultan nuestras funciones
ce ditusion de inlormaeion sindical, asi como conocer los problemas espeeifices de cady ventre,
La empresa viene negdndose a facilitarnos las direcciones de dichos centros de trabajo.

Frtendemos que [a cmpreza estd valnerando los preceptos cstamtarios sobre derochos de
informacidn de los Representantes de los Trabajadores, e5to supone una infraccidn tipificada cn
wlarl, 7.7 de la Loy zobre  Infracciones v Sanciones en ¢l Crden Social.

SEGUNDD

S ha solicitado a la emprasa que facilite [z uniformidad completa a los trabsjadores del centmo de
Vistahermoss v dres sanitaria del campo de Gibraltar, la empresa ha entregado parte de dicha
unilormidad pero ne toda 1s que establece ol ant, 75 del Convenie Coleetiva Estatal de Einpresas
de Seguridad.

Los recibos salariales que wtiliza la empresa, entendemos que no rednen las condiciones de
claridad para gue los trabajadones puedan dedocie sin complicacion si la remuoneracion percibids
es cormecta, no estan claro los conceptos ni las unidades de gue se¢ abonan, valnerando asi el at,
11 apartade ¥ del Convenia.

TECERO
53¢ ha zolicitade a la empresa que aporte 12 evaluacion de riesgos cspecifica de cada puesto de



trabajo. asi como las medidas 3 aduptar ante los riesgos existentes, sin que la empresa se haya
prosunciado al respectn.

CUARTO

Se ha trasladado a la empresa en varis ocasiones que existen probleras téenicos can los medios
de comunicacion asignados a los trabajadures del Hospital Punta de Eurnps, de Algeciras. Esios
medios téenicos son los walkies, que no fancionan, por o gue dichos frabajadores se encuentran
incomunicados, difienltands mucho | woordinacion en ¢l servicio va que las ordenes se dan a
lraves de cate media de comunicacion, asi como el auxilio que e solicita al compaficro en caso
de intervencion,

Por lo expuesta,

SOLICITA A LA INSPECCION DE TRABAIO que, habiendo presentado este eserito, se di one s
admitide ¥ en su virlud, tenga por formulada denuncia, conira la empresa EULEN SEGURINDAD
5.A porinfraccion de la normativa laboral, y previa la comprabacion de los hochas EXDUESENS,
asi como s levante Acta ohligando # la emipresa a ajustarse a Derecho, sin perjuicia Jde Ia
sancion que pudiera recaer,

Es justicia que pido en Cidiz a veintiocho de Enero de dos mil diez.
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