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TEF. 24 HORAS 902 102 204

SANLUCAR DE BARRAMEDA, a 14 de octubre de 2014
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Muy Sr. Mio:

Por la presente le comunico que esta empresa se ve en la necesidad objetiva de amortizar su puesto de
trabajo y proceder a su despido por causas objetivas al amparo de lo dispuesto en el articulo 52-c) en
relacion con el 51-1°, del Estatuto de los Trabajadores, despido que sera efectivo el 14/10/2014

Las causas que obligan, irremediablemente, a dicha decisién son las siguientes:
A) Causas organizativas, técnicas y de produccién:

Nuestro cliente, la sociedad CC LAS DUNAS ha procedido a rescindir el contrato de arrendamiento de
servicios suscrito con nosotros.

Como quiera que su puesto de trabajo se ubicaba en dicha instalacién, la terminacion de este contrato
supone la amortizacion de este puesto de trabajo, no existiendo en SANLUCAR DE BARRAMEDA ningun
servicio en el que Ud. pueda ser ubicado.

Tampoco es posible su recolocacién en otros centros de trabajo de nuestra empresa, que como ha
quedado dicho, no existen.

Lo anterior hace imprescindible la extincion de su contrato de trabajo, y el del resto de sus companeros
adscritos a este centro de trabajo, que tendra efectos desde el 14/10/2014

B) Causas econdémicas.

La situacion economica de la empresa al dia de la fecha es tremendamente grave. No existe caja para
hacer frente a la mayor parte de los pagos corrientes, especialmente los de néminas, cotizaciones y
tributacion. Ello en si mismo convierte en imposible la continuidad de la actividad, maxime cuando
creemos que va ser muy dificil pactar con la TGSS y la AEAT un fraccionamiento y aplazamiento de
estas deudas.

En esta fecha, adeudamos las cotizaciones de los meses de junio, julio y agosto, y un elevado ntmero de
nominas, con retrasos que en muchos casos superan los dos meses.

Transcribo un informe elaborado por el departamento Financiero de la sociedad que describe y valora la
situacién empresarial.
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Evolucién de la cifra de negocios en los ultimos arios.

Siguiendo la tendencia de los ultimos informes, los datos que aporta la cifra de negocios
durante el presente ejercicio (2013) reporta la disminucién progresiva de las ventas de la
empresa. Asi pues, mientras que en el periodo de Enero a Diciembre del aio 2012 la sociedad
Jacturé un importe de 16.137.788 euros en el mismo periodo del ano 2013 ha facturado un
total de 15.657.229 euros. Esto se traduce en una disminucién de lq cifra de negocios en un
2.97% con respecto al mismo periodo del ano anterior.

Este dato es mas revelador si se compara con los datos del 2009 (ano en el que empezé a
caer la cifra de ventas). El importe facturado de Enero a Diciembre del ario 2009 asciende a
23.156.937 euros. Entonces la evolucién de la cifra de negocios en el periodo 2009-2013 se
traduce en una disminucién del 32,39%.

Este dato confirma claramente que continua la misma ténica que empezo a finales del aro
2009 y en la que sistematicamente caen las ventas, situacién derivada principalmente de la
contencion del gasto por parte de las empresas privadas y los fuertes ajustes presupuestarios
aplicados por las Administraciones Publicas. Es un dato muy preocupante puesto que no hay
sintomas que se desacelere dicha caida, incluso las noticias sobre recortes en el gasto publico
que nos llegan desde la Administracién no son halagtienas.

Evolucion de la cifra de negocios en los witimos 8 trimestres.

La disminucién de la cifra de negocio explicada en el apartado anterior stgue una pauta de
descenso progresiva Yy constante en todos los trimestres. A continuacién se expone el volumen

de la cifra de negocios en los cinco ultimos trimestres.
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Asi pues los datos anteriores reflejan una disminucién progresiva entre el primer trimestre de
2012 y el cuarto trimestre de 2013.
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Evolucion de 1a cifra de gastos de ersonal.
Lvolucion de la rsonal

El importe del arno 2013 se situa en 14.071.186 euros. Esto indica una disminucion con
respecto al mismo periodo del ano anterior del 4,33%. Logicamente ai perder pedidos
comerciales se reduce el importe de gastos de personal de la sociedad. Si comparamos este
dato con él correspondiente al ario 2009 que ascendia a 18.507.548 euros, se comprueba que
ha descendido un 23,97%.

entre ambas magnitudes en una empresa de Seruvicios) vemos que ast como el importe de la
cifra de negocios se redujo en los ultimos arios un 32,39% el porcentaje de los gastos de
personal se ha reducido unicamente en un 23,97%. Perdiendo Ia Soctedad desde el ario 2009
un margen del 8,429,

Evolucién de la rentabilidad empresarial.

reduccion de tarifas debido al aumento de competitividad dentro del sector de Seguridad, la
compania sufre una intensa presién sobre ios margenes de rentabilidad y, como en el
apartado anterior se explicé, el margen de productividad (Ventas/ Gastos de Personal) ha
disminuido un 8,42% desde el ano 2009.

Esta relacion desigual que se estq produciendo entre e} descenso de Iq cifra de negocio y los
gastos de personal esta repercutiendo muy negativamente en lq rentabilidad empresarial. De
hecho, la sociedad ya sufrié una fuertes pérdidas el aro 2010 de 1.166.011 euros, en 2011
se estabilizé la situacion debido a la recuperacion de créditos ncobrables por el “Plan e
Pago a Proveedores de la Adm. Publicq” teniendo un resultado de 10.719 euros, en 2012 se
vuelve a cerrar con perdidas por importe de 818 108 euros. Y en el ano 2013 el resultado
ofrece unas pérdidas de 1.192.627 euros.

Conclusiones:
Lonclusiones:

Desde este departamento financiero se vuelye a enfatizar que es enormemente necesario
corregir lo meas urgentemente posible el margen de productividad de la sociedad. No hay otro
camino que aumentar la Cifra de Ventas Y qjustar el Gasto de Personal. Tanto para equilibrar
la rentabilidad de | empresa, para cortar la sangria de pérdidas que se sufre en los ultimos
anos y para potenciar la competitividad de la empresa en un sector en clara decaidaq.

Debido, principalmente, a las pérdidas sufridas como a la complicada situacién del sistema
Jfinanciero. A |q empresa le resultq muy complicado a la ez que costoso acceder g
Jinanciacién ajena. Esto ha Provocado que en los 1iltimos meses no se pueda cumplir a tiempo
con el pago de las néminas de los trabajadores asi como con los impuestos corrientes
Jundamentalmente las liquidaciones de VA, ni tampoco con las cotizaciones q la Seguridad
Social. Hay que enfatizar que se han generado deudas importantes con laq AEAT y Seguridad
Social que a dia de hoy la empresa no puede hquidar a no ser que se concedan los
aplazamientos solicitados.
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Todo ello junto con el retraso en el pago de nominas y la corriente continua de cerrar los
gjercicios con pérdidas hacen aumentar las posibilidades de que la Sociedad tenga que
recurrir a solicitar la situacion de Concurso de Acreedores. De hecho se trasmite esta carta
a Socios, Administrador y Director General de la misma a efecto de que se estudie tal
necesidad o0, en cualquier caso, se estimen las medidas oportunas con el fin de corregir esta
situacion.

El nimero de trabajadores afectados por esta extincion, se limita, como ha quedado dicho, a los que
trabajan en servicio de CC LAS DUNAS, y por tanto no se dan los requisitos de porcentaje de plantilla
sobre la total de la empresa, que exigieran el recurso al procedimiento del despido colectivo.

Por ello, procederemos a extinguir su contrato de trabajo con fecha de 14/10/2014, por las causas
indicadas, sefialando que por esta razon le corresponde una indemnizacion de 7.7 < € calculada
segun los criterios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, que expresamente se reconoce, Si
bien no se procede a su abono por las razones descritas, al existir imposibilidad econoémica de hacerlo.
Le manifestamos igualmente que la misma se le abonara en cuanto exista la liquidez necesaria para ello.

La urgencia de la medida no permite establecer el preaviso contemplado en el Estatuto de los
Trabajadores. Abonando los dias omitidos en el momento de de abobarse la liquidacion correspondiente

Se comunica esta decision al comité de empresa en cumplimiento de las exigencias del estatuto

Lamentando la decision adoptada, inevitable por las causas expuestas, aprovecho la ocasiéon para
enviarle un cordial saludo.
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