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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE OVIEDO

N°AUTOS: DEMANDA 28 /2010

SENTENCIA N° 38/2010

OVIEDO, a veintidós de enero de dos mil diez.

v i s t o s por el Ilmo. Sr. D. MANUEL BARRIL ROBLES Maaistrado-Juez
del Ju:::gaclode lo Social nO 6 de OVIEDO, los
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28/10 la
Cl ij t. e,E, n ? ....--.•~.

- -., ...•...presentes

y como demandan te COMISIONES

--~~.~siguiente ,~._;.;¡..,
,·•.,~·!.ti~i

sobre CONFLICTO COLECTIVO, ha pronunciado
siendo las partes 1 de una

OBREHAS DE ASTURIAS, representada por la Letrada Da. Nuria Fernand.=>z
Martlnez, y de otra como demandado la Empresa SEGURIBERICA SA, qUE:

representada Letradala Carolinapor

ANTECEDENTES DE HECHO

"'-,",.;1·'

en la que t L':?"-=:

PRIMERO.- Con fecha 13-01-2010 tuvo entrada en este Ju:gadc· _" --_ .••.

rectora de los autos de referencia,deman.:la
a~eqación de hechos y fundamentos de derecho,
por la que estimando la presente demanda declare el derecho de los
trabajadores afectados por este conflicto a
come jornada del día de permiso retribuido

que le sea computada
la jornada que t enca

habi~ualmente establecida para ese día, y que tal cómputo sea 19~al
que el que se hace para el resto de los permisos r e t r i r-u.idcs

rE<C-Cf idos en e1 artículo 46 del Convenio Colect ivc I oel ic¡anocse "
a~loF~ar las medidas necesarias para la efectividad de lo acordadc.
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SEGUNDO. - Abierto el acto del Juicio, celebrado el 21-01-10, 12'.

pa r te actora se afirmó y ratificó en la demanda presentada,
oponiéndose la demandada en base a los motivos expuestos en el Act~
~\e-L juicio.

Pecibido el juicio a prueba, se practicaron
consistiendo por

·....•'''.~''i·liit'f
~..._..•..l."••.

las documentalpartes rpropuestas por en
partes, quedando los autos vistos para Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRlMERO.-La empresa demandada SEGURIBERICA S.A. se dedica él

-'-C'. actividad de vigilancia y seguridad privada, disponiendo de una

plantilla total de 5.048 trabajadores distribuidos en 41 centros de

trabajo, uno de los cuales está ubicado en Oviedo en el cual tienp
241 trabajadores, sujetos en cuanto a sus condiciones laborales ",.1

Convenio Colectivo Estatal de Empresa de Seguridad.

Convenio establece su artículoSEGUNDO.-El en
Los trabajadores regidos por este

:·~"-?!!I'~1iIr"
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tend r á n derecho al disfrute licencias de
Convenio Colecti'!c,,.._.¡;¡. •.

sin pérdidade ....~.-,..¡I'~¡'¡¡'

"· ..·--.irtH(·
-P._,.¡¡t..¡,

retribuido un día
retribución, en los casos y con la duración que a continuación "'~ ....~".~.,

--""'I!~"

por -,,~-~'!"¡';I*~
·- ...••.~í."j ) Permiso denaturales:díasindican en

a sun cos propios. Entrará en v i qor el 1 de enero del ario 2009 / ._ ..~.
esta~a sujeto a las siguientes condiciones: No podrá utilizarse
durante los periodos de máxima actividad, comprendidos entre el
de diciembre v el lS de enero del afio siguiente, durante el periDdo
del domingo de Pamos al lunes de Pascua, ambos incluidos, ni durante
e~ periodo vacacional de los meses de julio y agosto,

ejercerse es'Ce derecho enNo podrála empresa.a uto ri zaci órr de
mi smo di a de manera simul tánea por más del de la p Lan t i Ll a5

traba~o al que pertenezca el trabajadoru
•

Comisión Paritariaremi tido a la08-10-09, fueTERCERO.-El
Colectivo una comunicaciór:

fechada el día 07-10-09, del siguiente tenor literal: "Que <::-cn ,..._ •.•••.•

los ... - •..••¡.~'t.~

-.8-~;i.~~~

Conveniodelinterpretaciónlapara

carácter prevlo a la interposición de un conflicto colectivo, de
.H •• -.....,¡'t'~,¡.¡.;

reaulados en el artículo 151 de la Ley de Procedimiento Laboral, y .......,;,0-#. ••

de conformidad con lo previsto en el artículo 9.7 B del Convenio
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~ que seguidamente se expone:
CC'loctivo, solicita la intervención de esta Comisión en el 2S(:'-,;-.'-·

..:y.:.....~:-..:..•~.~....r-,

'~~~~ié

P!~INClP,\DO D[

ASTURIAS

En la reunión de esta comisión pari taria de 9 de ma.rzc -r c,

1994 I se emi tió por unanimidad una respuesta a una consulta prev i a
SCC1rE? la forma de cómputo clel tiempo de permiso retribuido c1":1::-:::

solicitan los trabajadores al amparo del actual Art. 46.~1 ele::'

Colectivo (desconocemos el numeral del artículo

El informe emitido computaba tiempo trabajadocorno
remunerado "el mismo número de horas de trabaj o que hubiese tenido

··-~·~·!i"~
que realizar durante dichos permisos retribuidos", de tal forma que ~~::::~t:

··..-;"Ih.•.
.O. __ 4,i¡.¡·,·

a 103 trabajadores se les computa ese dia de permiso corno trabajo en
funci0n de lo que estuviera establecido en su cuadrante de trabajo.

En la actualidad el convenio colectivo mantiene su texto e~

cuanto a los permisos retribuidos, habiendo afiadido el llamado
"pe rmi so retribuido por asuntos propiosu arto(Apartado K dol'--~

convenio actualmente en vigor). Se plantea ante esta Comision
pari~aria Sl la opinión o informe vertido en el afio 1004 se mantlene
también para este tipo de permisos.

Sin otro particular, reciban un saludo".
La citada comunicación no obtuvo respuesta.

'""to •.

""......•.•.•I"'~"
o •• __ ,~~ ••

....•~_.¡~;.

.-o_~"i1i~~

. '-~'''' .'~.'

·.- .••••••.;íi~.

se acordó, siguiente: de
CUARTO. -En la reunión de la Comisión Pari t aria de 09-03-1c94 ..__,0;\.,

lOS
·0· .•••1' !l1~!

.•• ".........",.i}.¡"
•• ~._,~ 1'~~'1lo "Cómputoentre otros puntos I

permisos retribuidos en el calendar io laboral del trabaj ador del
de prolongadas deliberaciones, se hapersonal operativo.-Oespués

lleqado por unanimidad al acuerdo de interpretación del ep í qreí e
refe~~do, en los siguientes términos:

a) En los casos en los que el trabajador tenga asianado
un calendario de trabajo ajustado a la jornada laboral pactada
en el Convenio, el trabajador podrá disfrutar de permlsos
retribuidos los dias en los que le correspondiese trabajar.

b) En los casos en los que el trabajador tenga asignado
un calendar io de trabaj o que supere la jornada establecida en
el Convenio Colectivo, considerará que else
comlenza a realizar su jornada laboral el primer dia de traba-ic
de cada mes. Por cons iguiente, el trabajador

_ •..•.••. ~, o<th\

~~"1~~

._--tI!I.,:f;i,-~~..~,
- -"'~'

~-- .,,¡., .

.• •.•••••~I otl.,

dias en los que
s o Lame n t e ..•...•••;.•~,

.."....~~I4-'

.0· _~,~;
: P .•1----!•.'._---'.'permisos retribuidoscomputará loscorno

correspondiese realizar su jornada mensual pactada en Convenio.
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resto de los días,En le computará ningunael horano se como
permiso retribuido.

En ambos casos, le será computada al trabajador como permiso
retribuido, el mismo número de horas de trabajo que hubiese tenido
que ~ealizar durante dichos permisos retribuidos".

QUINTO.-La jornada de sector fi jadatrabaj o en el

1.782 horas anuales a razon de 162 horas mensuales.

SEXTO. -El 17-11-09 se celebró acto de conciliación ante e:

.·....,...it-II;P.--.

> ••• _~.!.tiJ.i.~

~-_I1h~I',- "....,' ~'1'
·~~'-·''Í''b~

·*~·~~~4l(li'-t

...·~'!·~¡~t
,~••.••!'I!t.4i~~

e·~II

que les sea computada
Sl\SEC, a fin de que la parte empresarial reconociese el derecho rl", .....• ,..

los trabajadores afectados por el conflicto a
C<JITlO jornada del día de pe rrru.s o la jornada que t.e nqaretribuido
riab i ~:ualmente establecida para ese día, y que tal cómputo sea

que el que hace para el resto de
artículo 46 del Convenio

los permisos
Colecti va r no

retr ibuidos ---...•.,#-'
"'l'''~'¡~¡l
_.••••~~'!lI¡~.t¡habiéndose ,.1.,

se
recoqidos en el
alcanzado un acuerdo entre las partes por lo que finalizó Sin
Av e r.e n c i a .

SEPTIMO. -En la trarni tación de estos autos se han ob s e r v adr

las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

primer lugarPRlMERO.-Considerando el recursoen
reposición interpuesto por la parte demandada con anterioridad a

•.- ..•.•.•., ,,"1~.,
.,•..._.,-"}w,,
..•••-~,i~~_

~.•".oo+!~.\ 1i'1" l'

-----fII-,·"'i • .,
.. ,~-", ~~'"

- •••..- .••••;.l!f~."

'*"__rl'.~-+'

~ •. --~ '~t""

cte -"" ·~b••

..Le\. -- •••"i·1¡i.~\,

--- ....+,j¡-"~••

celebración del acto del juicio, ser tramitado --~-..¡¡·~-tk~
como ,,,,,,,,",,,,~,j¡~~

.••.•• ~I .• ¡.. ••
el cual no pudo

temporales, el se aler;¡atal puramente en queypor razones
lo dispuesto en el artículo 82 de la LPL

empresa con insuficiente antelación al día
vulneración de al haber

señalado,sido citada la
deci~ que si la citación fue recibida el día 15 de enero y el ]U1C1C

19, entre ambas fechas hay unae~taba señalado para el día
dife~encia de cuatro días, por lo que no se habría producidc
infracción alguna.

En todo caso, el citado artículo 82 es una norma ae carácter
gene:cal que debe decaer ante las normas especiales que regulan los
juicios urgentes en lo que a esto respecta; y el articulo 158 de la
L?L establece que en el caso de conflictos colectivos, la citac iór,

.•, -"'~/'tIi'

-.••.~~.¡.~~'+!

-"-"~-rii4t1-...,,.¡.,
- -""";¡~"

para el acto del juicio deberá tener lugar dentro de los cinco días a
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admisión trámitesiguientes al de la de la demanda, loa que
entiE?nde que es una norma especial que deroga a la general,
en otro caso Sl el juicio tiene que celebrarse dentro de los cinco _~.::,¡:

_••_.j~¡'¡'
días, y la citación tiene que producirse con al menos cuatro días"'-"~"
:que según el cómputo de la empresa tendrían que ser cinco',
resul taría que la citación debería hacerse necesariamente el mismo
elía de admisión a trámite de la demanda, en cuyo caso sobr er í a ~c~

2<'(Tn?sión"d9ntro de los cinco días", siendo por tanto .i ncompa t ib ies
ambos preceptos, lo que conlleva necesariamente la
preferente del referido articulo 158 y en sus estrictos términos, lO

que no genera ninguna indefensión para la parte, ya que ha t.e ni do
sobrado conocimiento del planteamiento de la actora a través de la
conciliación celebrada.

SEGUNDO.-Se alega primer parte demandadalugar por laen
competencia objetiva, ya que considera queexcepción de falta de

ámbito nacional,aplicación debeConvenio dedeel ser
conozca del y no los juzgadosAudiencia Nacional la que asunto

este territorio.
El Tribunal Supremo estableció en su sentencia de l=-07-06,

remitiéndose a otras anteriores y aplicando un criterio constante !

competencia para una p re t.ene i onconocer de"lareiterado, que
ccirtL icto colectivo viene dada por el al cance terr i tor ial de i o:

e t=c t os del conflicto colectivo planteado __, y desde .luego nc caDe

ex~e~der un litigio colectivo bas~ndose en una potencial afectacicn

dist.inta de la señalada en la demanda o en puras conjeturas e

ri ipo t es i s de futuro. Asi lo ha declarado esta Sala al ana-,-.:L:::arc-c;

se .~,. ""!'"* "~r"."~.........,i~,,

- -,";i~'

·~~-, .•!i'i4 ••

,-•••....•••~.!.;i¡~••

"'..-~1·!·tb•..
...•,..~·!·>\.\'h.

~ 1 ."C~ ~ .•..• ...,.• :"tl~ ••

._~-_.q¡¡t. ••

'-"'~'I1!i~"

de .-,,~,i,~~';;
-~,.-.;,¡.('¡¡;k- ••

• - ..•.•.•, ~I;':"

-"""1""
· ..··,,',,1·,·

['1:(.' c,"" so determina qué o clase de órgano judicial entre ios

c cnipe t.eric ie obj eti va, que es aquella que, a tendiendo a J. o.t-i et:o del ,--.
es....:...

-'-"'Íolli>"_..~_,.t±~
- •• -....,.¡,,¡.¡¡.;.¡¡¡~+<

.,~~,.....,...,i.jj¡~•.
tipo

m¡smo grado debe conocer del asunto en la instancia,

se1itt=:llcias de 15-6-1994, 14-1-1997, 18-3-1997 21-¿'-2001, ...•.•~·-~'·iII~l,

._._, •• ¡... ••y
... .- .•.....''!I","''

fundamento en los articulos 67.2 Y 75.1 LOP,--T y 7 a)

termina diciendo en ella que son los limites reales,

y 8 LPL. Y se ,~._,,¡i¡,,
,.•••~-o4:III1~:¡~h.'

e inrie xent.es a ·_~~~t~
~a cuestión debatida, los que deben determinar la competenc~¿
objetiva, no los artificialmente diseñados por las partes; doctr.:L1l2

esta ratificada por la Sentencia de 20 de diciembre de 2004".

Resulta por tanto que el ámbito territorial del con t Lict.c

Vlene limitado al territorio en el cual la empresa apllca ~r

determinada criterio interpretativo y que es el que la parte actor?
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identifica corno tal, que e~ este caso se
Oviedo afectando a los

corresponde con el centro
trabajadores que prestan

·.~_.!~fit"
'_~-_~;~"
.•-_.!.,i¡~••

.... -..,. •• ;,.¡.. ••.

'--jE'._.~~"
~""'¡,'. ,',
. _.¡¡•..

empresas afectadas por el Convenio en todo el terri tal' io nacional, ...,.

de trabajo de
servicios en esta Comunidad Autónoma, lo que no necesarlamente
qu i ere decir que tal criterio se imponga igualmente en otros
territorios y en los mismos términos ni por todas las empresas; y es

que aplicar el criterio contrario, supondria considerar que en todos
aauellos sectores regidos por un convenio de ámbito nacionai,
c ua l qu i e r cuestión interpretativa del mismo que surgiese
cualquier localidad habria someterla necesariamenteque a

Audiencia Nacional al poder afectar teóricamente a todas

artificialmente la afectaciónlo cua l extender desupone
conflicto a empresas y trabajadores cuya implicación en el mismo
ciesconoce.

Procede en consecuencia rechazar la excepción alegada.

.. . ...•..~, .•i."

._.--...¡¡J. •.
~a_-'¡•.~ ••
.-- __ .,.J,. ••

;.-~..~!...,...
···-"I-iJ!t.t"

---.wI4<h
'-"_'11!~"
... ...,; ...;¡,;.

--~·tiiH
-.~-~,¡ •.~••Se plantea en segundo lugar la excepción de defecto legal en ..~"';.i.r~.

el rr.odo de proponer la demancla por no haberse planteadc ante la

Comisión Paritaria la cuestión que aqui se debate, lo cual es

preceptivo por imperativo de lo dispuesto en el articule 9 de~
e'convenio colectivo; excepción que cabe igualmente rechazar, ya T.o,:;, .. _.. .,....

-_ .•• .,.¡•••

'. -.,,,~..

consta el planteamiento ante la Comisión Paritaria mediante escri~o
d i riq ido al efecto, el cual no ha obtenido respuesta, por lo que "
debe tenerse por cumplido tal requisito.

TERCERO.-Entrando en el Íondo del asunto, se plantea c.

deba~e sobre la consideración del dia de permiso por asuntos propios
día o no t r abe j ado :trabajadoconveniocontempla el como

discrepancia que resulta de que la empresa concede el día de permiso
PC'I' asuntos propios, pero a efectos de cómputo de la jornada anual
lo contabiliza como si el trabajador hubiese dejado de trabajar 5,3
horas, resultado de dividir la jornada anual entre el número de días
del afta (promediando los meses), con lo cual el disfrutar ese dia ae
permiso conlleva que al trabajador no se le computen las horas q~e

_.~:-i.,.

...-•.•";'~I
<~---'•.
'=~~f:--"~'~~.
'.'-"~'
~.-~¡..¡¡~

-_ .._' •...
.•.. ~..,~.....

''1,:,-'I'Iot¿+.a..- .......•!M*r¡
•••.•.•••.•.~¡;¡¡
'. -,.~.

normalmente reali zaría en esa jornada, resultando por tanto deudor --_.,,,.
de horas por tal motivo; planteamiento que fue aclarado y ampliado
en el acto del juicio, en el sentido de que actualmente ya no se les
computa hora alguna realizada, sino que simplemente se considera ese
d i a como no trabajado y se considera como dia que el traba"i2dc·::-
t~ene que recuperar.

6
"~"'--"' ..~'
.'..-_.'.~I
-.-~'¡'~I

-..-.~ ..4-.
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ASTURIAS

laSe empresarialparte tal pretensión,opone alegandoa

computarse como jornada efectiva ya que no viene contemplado en el
Estatuto de los Trabajadores como un permiso legal y preceptivo,
habiendo sido considerado el Tribunal Supremo por diversospor y

Tribunales Superiores de Justicia asimilado a un día de vacaClones e
de descanso que no debe computarse como jornada realmente trabajada,
pc r lo cual tiene que ser recuperada, y para ello se considera q;;"

el trabajador debe recuperar solamente 5,3 horas, resultado de
di v id i r jornada anual de 1.782 horas entre 334 días laborable::;,

.•• -<m'O;¡',

.. -~",,.¡..

..~_"'+!

.-. _,,'tI!-o~

..••.••••. ,.• ¡,..
~*~ ••~.,~.

"T"'~*,. _.J,.,

.. ~.,... .-p,
.••.. ...;..

'.-. olr!-.

..•.•,..••.¡."

siendo tal cómputo por tanto en beneficio del
tienE? que recuperar la jornada que realmente

- ....•,'.' .~.-."trabaj ador ya que no ··--·4"
•••••....•••••~,h~i,

tendría que realizar ~::::!:
'~."-(-i!¡"~
•.. _,;"¡.,.ese dia de permiso.

A pesar de lo dudosa que puede resultar la interpretación
del artículo en cuestión, y de la existencia de sentencias que
resolvieron casos similares al aquí planteado en sentido contrario
al que aquí se resuelve, entendemos que en el presente caso debe
considerarse que la interpretación correcta es la que plantea le.
parte demandante.

Partiendo de que los casos resueltos en las sentencias
invocadas interpretaban un articulo de los convenios en los que La

refe~encia a los permisos por asuntos propios no se calificaba~
especificamente como "retribuidos", se contenian en Unaunque
apartado referido a permisos retribuidos, en el caso de autos el
articulo 46 invocado específicamente califica el permiso por asuntos

retribuido, por lo cual ya en principio los caso~propi os como
son idénticos al de autos; y partiendo de talresueltos no

'---"~-"
_••.~•.••!~~ •.

- •••••• ·WJt40
._ •...•.••. ¡,¡¡Ii;.

~:::·f

..--. ••• 1-- ••

~'" ;.i. ,.

',' •••••~ :;;~ ¡,

"....~",' .."
".--.,.I~.
--••.-'¡;¡-i.~~••

•••-~!¡;~ ••

"~1~-"

ccnsLcieración, tal permiso debe .' ~ --,~pos~erlormen~e __ '~si se entiende que
ser recuperado ello conlleva que el permiso en cuestión no
retribuido, ya que caso de que no se recupere se le deducirá de
nómina jornada no trabajada, resultando por tantepor
inte~pretación contradictoria con el contenido literal del Convenio,
cuyo articulo 46 se encabeza diciendo "los trabajadores recidcs pcr

eEt2 convenio colectivo tendrán derecho al disfrute sin pérdida~i-='
~a retribuci6n, en los casos y con la duraci6n que a continuación 52

i nc i cen en días na turales: j) Permiso retribuido de un dia pcr

asuntos propios".

t21

""".,,,,f... •.

..•. - ••¡...."

Por otra parte, resulta intrascendente a estos efectcsT_:'?
el mencionado pe rnu so tenga una causa u origen distinto de lC:::: ,.,..¡",

.•..•.••..~¡),k.·

---,,·4 ..
.••._.-.i.I~

- .•__ .!4+-w

'---'"'I~..
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previstos en el artículo 34.8 del E.T., ya que
un régimen de mínimos que puede ampliarse

este solamente
contempla en virtud de la
nF-gociación colectiva, sin que exista razón aparente alguna pa r a

aplIcar un régimen distinto a unos y otros cuando la voluntad de la~
partes negociadoras tratamiento,

con la mi sma ..."....J,. •.

'I.'Í .••.

fue concederles el mismo
convirtiéndose de esa manera en "lex inter partes"
fuerza vinculante que los preceptos estatutarios.

Además de ello, carece de fundamento a juicio de este
Juzaador considerar al dia de permiso como recuperable sobre la base
GP entender que la jornada es~á fijada en horas anuales y mensuales
de trabajo efectivo, ya que de la misma manera que se considere,'
elias de trabaj o efectivo los descansos concedidos por matrimonio,
nacimientos, traslados, etc., no hay razón para aplicar un régimen

permiso por asuntos propios que se contienedi s tint o al en el mismo
articulo, sujeto al mIsmo régimen que los anteriores, y sin hacerse
salvedad alguna con relación a ellos.

Por 01timo, tal interpretación fue la que también se elio en
la reunIón de la Comisión Paritaria del afto 1994, que aunque
referida a otros permisos retribuidos ya que en aquella época no se

contemplaba el permiso por asuntos propios,
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yacomo
anrerio rme nt.e este ú It imo está regido por los mismos prInc les,

e sta con ten í do en el mismo artículo, y está sujeto a las mismas

condic:lones de aplicación que los restantes pe rrn i sos retribuidos,
por lo que ambos deben seguir el mismo régimen.

Procede por tanto la estimación del conflicto planteado.
declarando que el día de permiso por asuntos propios es retribuido,

cómputo jornada anual debendel derecuperable, a efectosyDe

- •.. ~; ":'¡..• ,

:::=·;.t,:
~~~'~'¡.l'~~

'-'''~l~toI--4ó

.'~-i~~"
trabajador debíanúmero que elde horaselcompurer se

realizado ese día, tal y como se resolvió por la Comisión
en el afto 1994 para el resto de los permisos retribuidos.
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CUARTO. -A tenor de lo establecido en el apartado 1 f) del
articulo 189 de la Ley de Procedimiento Laboral, contra la presente
Resolución puede interponerse Recurso de Suplicación ante la Sala df -~.

,,,.,., ..•. ,,
lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Principado ce

Vistos los artículos citados, y demás preceptos de general ~'
pertinente aplicación,

...._>..¡...
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estimando la demandaQue presentada el Sindicate
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Certificación Literal de la misma para su constancia en los autos de~'

por
COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS contra la empresa
en materia de Conflicto Colectivo, debo declarar

SEGURIBERICA S.A.
y declaro que el

permiso por asuntos propios fijado en el Convenio no es recuperable.
e~ rE~ribuido, y por tanto a efectos de cómputo de la jornada anual
debe considerarse como efectivamente trabajo por el número de horas
que ~endria que haber realizado el trabajador ese dia de permiso.

Incorpórese esta Sentencia al correspondiente Libro. expídase

r p f e :::-e n e i a .

"~'" '",\-1"

firme, interponer recurso
Notifíquese esta sentencia a las partes con la advertencia de ._..+,

·.••.·_'·11\01·.,

.--~-¡~,¡,

~,,-~,,~~
-~.i~t>I,~

ya que contra la misma cabeque no es
SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior

Principado de Asturias,Justicia del pudiendo anunciar el propósito
de hacerlo dentro de los CINCO OlAS siguientes a la notificación de
.ia misma, por conducto de este Juzgado, con los requisitos exigidos
en el arto 192 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, previo el depósito de 150 euros (art.
L. P.~.) en la cuenta de Depósito y Consignaciones de este .Ju zqado,
abierta en el BANESTO con el num. 3378 0000 65 0028 lO, debiendo
acreditarlo mediante entrega del resguardo de ingreso en esta
Secretaría. Asi mismo, el condenado al pago de una cantidad que no
aoce del beneficio de justicia gratuita, deberá acreditar,
anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena

y ConsignacionesDepósitos de este Juzgado,en ia Cuenta de
sust i tuirse la consignación enanteriormente citada, pudiendo

aval bancario en el que conste la responsabi 1rdadmetálico por
solidaria del avalista (art. 228 L.P.L.)

definitivamente juzgando,Así por esta mi sentencia,
pronuncio, mando y firmo.
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ASTURIAS

PUBLICACION. - Leída y publicada ha sido la anterior Sentencie:
por el Ilmo. Sr. Magistrado- Juez, estando celebrando audiencia
publica, en el día de su fecha, de lo que yo como Secretaria doy fe.
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