PRINCIA O DT

ASTURIAS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE OVIEDO

N°AUTOS: DEMANDA 28 /2010
SENTENCIA N° 38/2010
QVIEDC, a veintidds de enero de dos mil diecz.

Vistos por el Ilmo. Sr. D. MANUEL BARRIL

Juzgado de lo Social n® € de OVIEDO,

CONFLICTO COLECTIVO, ha pronunciade 1la siguiente
SENTENCIA, siendo las partes, de una y como demandante COMISIONES

OBRERAS DE ASTURIAS, representada por la Letrada D®. Nuri

y de otra como demandado la Empresa SEGURIBERICA SA, gus

comparecid  representada por la Letrada D°. Carcolina Laspiur
Tailliade
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Con fecha 13-01-2010 tuvo entrada en este Juzgadso 1=z
demanda rectora de los autos de referencia, en la que 7tras L&
alegacidén de hechos y fundamentos de derecho, se sclicitl Sententlisz

derecho de los

la que estimando la presente demanda declare el

trabajadores afectados por este conflicto a que le

omc jornada del dia de permiso retribuido 1la

nabitualmente establecida para ese dia, y que tal computo sea igual
que el gue se hace para el resto de los permisos retribuidos

cdel

s

recogidos en e ticulo 46 Convenio Colectivo,
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SEGUNDO.~- Abierto el acto del Juicio, celebrado el

parte actora se afirmd v ratificé en la demanda
oponil

iéndose la demandada en base a los motivos expuestos

et

Recibide el 3juicio a prueba, se practicaron las

ropuestas por las partes, consistiendo en documental

b
partes, quedando los autos vistos para Sentencia.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.-La empresa demandada SEGURIBERICA S.A. se dedica

pomt
jal}

actividad de vigilancia v seguridad privada, disponiendo de une

plantilla total de 5.048 trabajadores distribuidos en 41 centros de

trabajo, unco de los cuales estd ubicado en Oviedo en e

/

241 trabajadores, sujetos en cuanto a sus condiciones laborales &l

Convenio Colectivo Estatal de Empresa de Seguridad.

SEGUNDO.-E1 Convenio establece en su articulc 4G
Licencias: Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo
tendrédn derecho al disfrute de licencias sin pérdida de 1la
ribucidn, en los casos y con la duracidn gue a continuacién s=

indican en dias naturales: .. J) Permisc retribuido de un dia por

untos propios. Entrard en viger el 1 de enero del afiec 2008 ¥ MQﬁ“
estara sujetc a las sigulentes condiciones: No podra utilizarse
iurante los periodos de maxima actividad, comprendidos entre e. L&
de diciembre y el 15 de enero del afo sigulente, durante el periocdn

del domingo de Ramos al lunes de Pascua, ambos incluidos, ni

el periodo vacacional de los meses de Jjulio Vv ag
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autorizacién de la empresa. No podré ejercerse este derechc en

11

mismoe dia de manera simultanea por méas del 5 % de la plantilla de

TERCERO.-E1 08-10-09, fue remitido a la Comisién Pari

para la interpretacion del Convenio Colectivo wuna comuni
fechada el dia 07-10-09, del sigulente tenor literal: “Qu
caracter previo a la interposicién de un conflicto colectivo,

regulados en el articulo 151 de la Ley de Procedimiento Labor:

de conformidad con lo previsto en el articulo 9.7 B del Co
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Ccolectivo, sol

=

cita la intervencidédn de esta Comisidn en el

93]
n
per
5
¥
)

que seguidamente se expone:

En la reunidén de esta comisién paritaria de 9 de marcz

9}
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se emitid® por unanimidad una respuesta a una consulta previa

forma de cémputo del tiempo de permisc retribuido

del actual

del

trabajadores al amparo Art. 4e6.

ctivo (desconocemos el numeral
94,

emitidc computaba como tiempo trabajado

remunerado “el

s
que realizar durante dichos permisos retribuidos”, de tal forma que

los trabajadores se les computa ese dia de permiso como traba

b}

funcion de lo que estuviera establecido en su cuadrante de trabaijc.

En la actualidad el convenio colectivo mantiene su

permisos retribuidos, habiendo afadidoe

retribuido por asuntos propios” (Apartado K del art. 46 del

convenio actualmente vigor) . Se

ps

en plantea ante esta
la opinidén o informe vertido en el afioc 1004 se mantiene
también para este tipo de permisos.

un saludo”.

Sin otro particular, reciban

La citada comunicacidédn nc obtuvo respuesta.

CUARTO.-En la reunidén de la Comisidn Paritaria
se acorddé, entre otros puntos, 1o siguiente: “Computo de los
permisos retribuidos en el calendario laboral del trabajador del

cperativo.-Después de prolongadas deliberaciones, se ha

por unanimidad al acuerdo de interpretacidén del

ido, en los siguientes términos:
a) En los casos en los que el trabajador t

e
un calendario de trabajo ajustado a la jornada laboral pacta

en el Convenio, el trabajador podrd disfrutar

retribuidos los dias en los que le correspondiese

b) En los casos en los que el trabajador tenga asignads
un calendario de trabajo que supere la jornada establecida =n
el Convenio Cclectivo, se considerara que 1 trabalador
comienza a realizar su jornada laboral el primer dia de trabaic

de cada mes. Por consiguiente, el trabajador solamenzs

computarad como permisos retribuidos los dias en los que 's

correspondiese realizar su jornada mensual pactada en Convenio.
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En el resto de los dias, no se le computard ninguna hora como -

permiso retribuido. S

DRINISTRACION
D TLSTICTA En ambos cascs, le serd computada al trabajador como permist

(@]

retribuido, el mismo numerc de horas de trabajo que hubiese tenid

~
f Ot S S

)

que realizar durante dichos permisos retribuidos”.

QUINTO.-La jornada de trabajo en el sector estéd fijada en

48
(J")

2 horas anuales a razéon de 162 horas mensuales.

SEXTO.-E1 17-11-09 se celebrd acto de conciliacidén ante =: :;j

fin de que la parte empresarial reconociese el derecho de

ctados por el conflicto a gue les sea computada T703%
il i

at
iornada del dia de permiso retribuido la Jornada que tenga -

SN -

habitualmente establecida para ese dia, y que tal computo sea lgual .o

que el que se hace para el resto de los permisos retribuidos

recogidos en el articulo 46 del Convenio Colectivo, no

o

abiéndos

®

alcanzado un acuerdo entre las partes por lo que finalizdo Sin :

Avenencia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.~Considerando en primer lugar el recurso de

reposicién interpuesto por la parte demandada con anterioridad a la 7%
i i

celebracion del acto del juicio, el cual no pudo ser tramitado COMO ik

enmt b

al por razones puramente temporales, vy en el que se ale

vulneracion de lo dispuesto en el articulo 82 de la LPL

sido citada la empresa con insuficiente antelacién al dia

deciz que si la citacidén fue recibida el dia 15 de enero y el
scstapha sefalade para el dia 19, entre ambas fechas hay una

diferencia de cuatro dias, por lco gque no se habria producide

En todo caso, el citade articulo 82 es una norma de caracter

teneral que debe decaer ante las normas especiales que regulan los

Ao juicios urgentes en lo que a esto respecta; y el articul

lo
ASTURIAS LPL establece que en el caso de conflictos colectivos, la citac:

L]
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1 acto del juicio debera tener lugar dentro de los cinco dias

i
R R
R—

-



PRINCIP

ASTURIAS

siguientes al de la admisién a trédmite de la demanda,

el LR
itiende gue es una norma especial que deroga a la general, va
en otro caso si el juicio tiene que celebrarse dentro de los ci
BNNNIL Y
dias, v la citacidédn tiene que producirse con al menos cuatro diag ~eille
. 1

segun el coémputo de la empresa tendrian gque ser c<inco!

resultaria gue la citacidédn deberia hacerse necesariamente e
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dia de admisidon a tramite de la demanda, en cuyo casc sobraria L=a

D
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wpresién “dentro de los cinco dias”, siendo por tanto in
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a¥c preceptos, lo que conlleva necesariamente la aplicaciorn

n
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referente del referido articulo 158 v en sus estrictos términos, 1o
gue no genera ninguna indefensidn para la parte, ya que ha tenide —°
sobrado conocimiento del planteamiento de la actora a través de 1=z

conciliacidon celebrada.
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SEGUNDO.-Se alega en primer lugar por la parte demandad

)

R i
R

excepcion de falta de competencia objetiva, ya que considera que al

ser el Convenio de aplicaciéon de ambito nacional, debe ser i

2udiencia Nacional la que conozca del asunto v no los juzgados de -k

D
9]
t
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erritorio. v
El Tribunal Supremo establecid en su sentencia de 12-07-0¢
remitiéndose a otras antericores v aplicando un criterio constante

reiterado, que “la competencia para conocer de una pretension

conflicte colective viene dada por el alcance territeorial de los

ofscros del conflicto colectivo planteado. y desde luego nc
igio colectivo basdndose en una potencial afectac
distinta de la sefalada en la demanda o en puras conjeturas
Asi lo ha declaradc esta Sala al anaiiczar & 'f

que es aguella que, atendiendc a

e el e

gl b

conocer del asunto en la 1instancia, en  SUS e

994, 14-1-1997, 16-3-1997 y 21-2-2001, corn T

fundamento en los articulos 67.2 y 75.1 LOPJd y 7 a) v 8 LPL. Y se‘igﬁg
termina diciendo en ella que son los limites reales, e inherentes g T
la ocuestidén debatida, los que deben determinar la competencia ;

disefnados por las

de 20 de diciembre de 2004".
Resulta por tanto que el ambito territorial del conflictc oiaps
a

viene limitado 1 territorio en el cual la empresa aplica un -

0.
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rerminado criterio interpretativo y que es el gque la par
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identifica como tal, que en este caso se corresponde Ccon el centro i

ity i
de trabajo de Oviedo afectandoc a los trabajadores que prestan -

servicios en esta Comunidad Autdnoma, lo gue no nec
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quiere decir que tal criterio se imponga igualmente en otros
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en los mismos términos ni por todas las empresas;

que aplicar el criterio contrario, supondria considerar que en todoes
aquellos sectores regidos por un convenio de &mpbito clonali, :
cualguier cuestidén interpretativa del misme gue surgiese en

cualquier localidad '~ habria que someterla necesariamente a 1a o

3

Audiencla Nacional al poder afectar tedricamente a todas lzs -~
empresas afectadas por el Convenio en todo el territorio nacional

lc cual supone extender artificialmente la afectacidén

3
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cnflicto a empresas y trabajadores cuva implicacién en el misme 82 e

P
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Procede en consecuencia rechazar la excepciodn alegada. etk

S tE

Se plantea en segundo lugar la excepcién de defecto legal en Tl

)

) 1

el modo de proponer la demanda por no haberse planteade ante la .
Comisidn  Paritaria la cuestién que agul se debate, 1o cual es

preceptivo por imperativo de 1o dispuesto en e
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excepcidédn que cabe igualmente rechazar, va agus

ra el planteamiento ante la Comisidon Paritaria medlante eSCritc

dirigide al efecte, el cual no ha obtenido respuesta, por lo qu

cdebe tenerse por cumplido tal requisito.

TERCERO.-Entrando en el fondo del asunto, se
debaze sobre la consideracién del dia de permiso por asun

el convenic como dia trabajado o no

resulta de que la empresa concede el dia de per

por asuntos propilos, pero a efectos de cémputo de la Jornada anual -
- e e 1
lo contabiliza como si el trabajador hubiese dejado de trabajar 5,3 "

S——
horas, resultado de dividir la jornada anual entre el numerc de dias -~k

del afioc {promediando los meses), con lo cual el disfrutar ese dia de

permiso conlleva que al trabajador no se le computen las horas

o0

normaimente realizaria en esa jornada, resultande por tanto

-
de horas por tal motivo; planteamiento que fue aclarade y ampliade ™

en el acto del juicio, en el sentido de que actualmente va no se les

computa hora alguna realizada, sino que simplemente se

dia comc no trabajade vy se considera como dia que

o

Tiene Jque recuperar.
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NISTRACION

Se opone la parte empresarial a tal pretensién, alegando
resumidamente que el dia de permiso por asuntos propics no debe
computarse como jornada efectiva ya que no viene contemplado en el
Estatuto de los Trabajadores como un permiso legal y preceptive,
habiendo sido considerado por el Tribunal Supremo y por diversos
Tribunales Superiores de Justicia asimilado a un dia de vacaciones -
de descanso que no debe computarse como jornada realmente trabajada,
cr lo cual tiene que ser recuperada, y para ellc se considera
el trabajador debe recuperar solamente 5,3 horas, resultado d=
cdividir la Jornada anual de 1.782 horas entre 334 dias laborabl
siende tal computo por tanto en beneficio del trabajador va que no
tiene que recuperar la jornada que realmente tendria que realiz
ese dia de permiso.

A pesar de lo dudosa que puede resultar la interpretacioén
del articulo en cuestidén, y de la existencia de sentencias gque
resolvieron casos similares al aqui planteado en sentido contraric
al que aqul se resuelve, entendemos que en el presente casc debe

considerarse que la interpretacidén correcta es la que plantea

Al

£

parte demandante.

Partiendo de gue los casos resueltos en las sentencias
invocadas 1interpretaban un articulo de los convenios en 1os gue
referencia a los permisos por asuntos propics no se calificaban
especificamente como ‘“retribuidos”, aungue se contenian en un
apartado referido a permisos retribuidos, en el caso de autos el
articulo 46 invocado especificamente califica el permiso por asuntos
propios como retribuido, por lo cual vya en principio 1los casas
resuelitcs no son idénticos al de autos; y partiendo de ta

consideracidn, si se entiende que tal permiso debe posteriorments

ser recuperado ello conlleva gue el permiso en cuestidn no es -

retribuido, va que caso de que no se recupere se le deducird de la
némina  por jornada no trabajada, resultando por tantce tal
interpretacidén contradictoria con el contenido literal del Convenio
cuyo articulo 46 se encabeza diciendo “los trabajadores regidcs
ste convenic colective tendrdn derecho al disfrute sin perdida o2

i¢ retribucidn, en los casos y con la duracidn gque & continuacidn se

indican en dias naturales: .. j) Permiso retribuido de un dia por

asunteos propios”.
Por otra parte, resulta intrascendente a estos efectecs que

el mencionado permiso tenga una causa u origen distinto de 1o
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previstos en el articulo 34.8 del E.T., vya que este

centempla un régimen de minimos que puede ampliarse en virtud

negoriacién colectiva, sin gque exista razdn aparente alguna pars :
aplicar un régimen distinto a unos y otros cuando la voluntad de las
partes negociadoras fue concederles el mismo Tratamiento, s
convirtiéndose de esa manera en “lex inter partes” con la misma
fuerza vinculante que los preceptos estatutarios.

Ademas de ello, carece de fundamento a Jjuicic de este

Juzaader considerar al dia de permiso como recuperable sobre la base

ae entender que la

L B

ornada esta fijada en horas anuales y mensualecs

s ‘..

(S i aD

m

ijo efective, va gue de la misma manera que se consideran

cdias de trabajo efectivo los descansos concedidos por matrimonio

nacimientos, traslados, etc., no hay razdén para aplicar un régimen -
. il b+

RS

distinto al permiso por asuntos propios que se contiene en el mismc

e b3

T R oY)

Q)

rticule, sujeto al mismo régimen qgue los anteriores, vy

N
}_._J

a

vedad alguna con relacidén a ellos.

Por ultimo, tal interpretacidn fue la que tambié

RN

la reunidén de la Comisidn Paritaria del afio 1994, que aung

-

eferida a otros permisos retribuldos ya que en agquella época no s=

contemplaba el permiso por asuntos propios, como va @ se

4]
3

eriormente este Gltimo estd regido por los mi

1C& PrincCipics,

esta contenido en el mismo articulo, y esta sujetc a las mismas

condiciones de aplicacién gque los restantes permisos retribuidoes
pcr lo gue ambos deben guir el mismo régimen. o
Procede po tanto la estimacién del conflicto planteade

0,

jeclarando que el dia de permiso por asuntos proplos es retribu

no recuperable, y a efectos del cbOmputo de Jornada anual &

b

el numerc de horas gue el trabajador depla habex

realizado ese dia, tal y como se resolvid por la Comisién Pari

en el afio 1994 para el resto de los permiscs retribuldos.

CUARTO.-A tenor de lo establecido en el apartado 1 f) de:l
articulo 189 de la Ley de Procedimiento Laboral, contra la presente "

>solucion puede interponerse Recurso de Suplicacion ante la Sala de

ic Social del Tribunal Superior de Justicia del Principade de

Vistos los articulos citados, y deméds preceptos de general v oo

pertinente aplicaciodn,
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FALLDO

Que estimando la demanda presentada por el Sindicato

COMISIONES OBRERAS DE ASTURIAS contra la empresa SEGURIBERICA S.A.

en materia de Conflicto Colectivo, debo declarar vy declaro que el

permiso por asuntos propios fijado en el Convenio no es recuperable,
es retribuido, y por tanto a efectos de cémputo de la jornada anua:l
debe considerarse como efectivamente trabajo por el numero de heoras
gue tendria que haber realizado el trabajador ese dia de permisc.

Incorpdrese esta Sentencia al correspondiente Libro, expidase
Certif

icacidn Literal de la misma para su constancia en los autos de

Notifiquese esta sentencia a las partes con la advertencia de

que no es firme, ya que contra la misma cabe interponer recursc de

UPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior d

wn

4

usticia del Principado de Asturias, pudiendo anunciar el propdsito

—t

de hacerlo dentro de los CINCO DIAS siguientes a la notificacioén de
la misma, por conducto de este Juzgado, con los requisitos exigidos
n 1 art. 192 vy siguientes del Texto Refundido de 1la

e
Procedimiento Laboral, previo el depdsito de 150 euros (ar

T
N
]
"

L.P.2.) en la cuenta de Depdsitc y Consignaciones de este Juzgado
abierta en el BANESTO con el num. 3378 0000 5 0028 10, debiendo

acreditarlce mediante entrega del resguardo de ingreso en

e8es

Secretaria. Asi mismo, el condenado al pago de una cantidad que ne

aoce  del Dbeneficio de Jjusticia gratuita, debera acreditar, a.l

el recurso, haber consignado la antidad obje de condena
en 1la Cuenta de Depdsitos vy Consignaciones de este Juczgado,
anteriormente citada, pudiendo sustituirse la consignacidén en

metalico por aval bancario en el que conste la responsabilidad

solidaria del avalista {art. 228 L.P.L.)

Asi por esta mi sentencia, definitivamente Juzgando, lo

pronuncio, mande v firmo.
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PUBLICACION.- Leida y publicada ha sido la anterior

por el Ilmo. Sr. Magistrado- Juez, estando celebrando 1
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