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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ
EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA

TIf: 856-581035/856-582010, Fax: 956-203707

NIG: 1101244S20170002722

TIPO DE PROCEDIMIENTO: Procedimiento Ordinario

N° AUTOS: 889/2017 Negociado: 90

Sobre: RECLAMACION DE CANTIDAD

DEMANDANTE: JI

GRADUADA SOCIAL: DOLORES ALVAREZ GONZALEZ
DEMANDADO:GRUPO RMD SEGURIDAD S.L.

SENTENCIA N° 225/19

En Cadiz, a 29 de mayo de 2019.

Vistos por mi D. Javier Sdnchez Garcia, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n°1
de esta capital, en juicio oral y publico, los presentes autos sobre CANTIDAD seguidos en
este Juzgado bajo el nimero 889/2017, promovidos por D. . ’

, asistido de la Graduada Social Dfia. DOLORES ALVAREZ GONZALEZ, frente a
GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L., asistido del Letrado D. =~ "~~~ ~~ 77777
) » , y con la citacion del FOGASA, que no intervino

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 25.10.2017 se present6 en el Servicio Comun del partido judicial de
Cadiz, demanda interpuesta por D. J. " frente a GRUPO
RMD SEGURIDAD, S.L., en reclamacién de cantidad por diferencias salariales de junio de
2016 a mayo de 2017, demanda que fue admitida a tramite, siendo posteriormente ampliada
la demanda a fecha 17.09.2018 por las cantidades reclamadas desde junio de 2017 a marzo
de 2018, ampliacién de demanda que fue admitida a tramite.

SEGUNDO.- El dia 23.05.2019 tuvo lugar la celebracion del acto del juicio, que se
desarrollé con el resultado que obra en soporte audiovisual de grabacién, ratificindose la
parte actora en su demanda remitiéndose a las alegaciones efectuadas en los previos Autos
884/2017 de este mismo Juzgado, cuya celebracién del juicio habia precedido, oponiéndose
a la demanda la parte demandada remitiéndose igualmente a lo manifestado en los previos
Autos 884/2017 de este Juzgado (excepcion de litispendencia al encontrarse sub iudice la
cuestion relativa a la no publicacién del Convenio Colectivo en Registro oficial; que el
objeto del presente procedimiento es tan s6lo si conforme al pliego de condiciones se debe
aplicar o no el Convenio Colectivo nacional; que ha de prevalecer el Convenio Colectivo de
empresa al desprenderse de la Directiva Europea de 12 de marzo de 2001, en cuanto a las
garantias de los trabajadores adjudicados por centros, que cuando existe un Convenio
Colectivo propio y existe otro de empresa, durante un afio han de respetarse las condiciones
laborales y salariales del trabajador subrogado, al cabo del afio se puede aplicar el Convenio
propio de empresa).
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Por las partes se propuso la prueba, que consisti6 en documental, que fue admitida,
formulando a continuacién las partes sus conclusiones de forma oral, declarandose por SS?
los Autos vistos para Sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han observado las prescripciones
legales.

HECHOS PROBADOS

PRIME R (s cOon DNI nim. :
presta servicios como vigilante de seguridad en el Centro de Parque de la Historia del Mar
del Ayuntamiento de San Fernando, en virtud de contrato de trabajo a jornada completa,
suscrito con la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. el 22.06.2013, inicialmente para
obra o servicio determinado, cuya conversién en indefinido se acord6 en agosto de 2016.

SEGUNDO.- En pliego de Prescripciones Técnicas del Servicio de Vigilancia y Seguridad
de Dependencias Municipales aprobado por el Ayuntamiento de San Fernando en enero de
2013, se indicaba que el adjudicatario tenia que subrogarse en los contratos de los
trabajadores adscritos con la empresa saliente para la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad en las distintas dependencias municipales conforme a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad y demas disposiciones previstas en la
legislaciéon vigente, disponiéndose también que el adjudicatario estaba obligado al
cumplimiento de las disposiciones vigentes en el momento de la adjudicacién o que se
aprueben durante la vigencia del contrato en materia de legislacion laboral, legislacion fiscal,
Seguridad Social, Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad e Higiene en el trabajo, y
que asimismo, deberia respetar las obligaciones que en materia de protecciéon de empleo,
condiciones de trabajo y prevencién de riesgos laborales le impone el Convenio Colectivo
Estatal de las Empresas de Seguridad vigente.

En febrero de 2017 por el Ayuntamiento de San Fernando se aprobd el Pliego de
Prescripciones Técnicas del Servicio de Vigilancia y Seguridad de edificios municipales, en
cuyo punto IV.- MEDIOS PERSONALES DESTINADOS A LA EJECUCION DEL
CONTRATO, se disponia que “El adjudicatario estd obligado al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en el momento de la adjudicacion o que se aprueben durante la
vigencia del contrato en materia de legislacién laboral, legislacion fiscal, Sequridad Social,
Prevencion de Riesgos Laborales y Sequridad e Higiene en el trabajo. Asimismo, deberd
respetar las obligaciones que en materia de proteccion de empleo, condiciones de trabajo y
prevencion de riesgos laborales le impone el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de
Seguridad vigente. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista no
implicard responsabilidad alguna para esta Administracion Municipal”.

TERCERO.- Producida la adjudicacién del servicio a la empresa GRUPO RMD
SEGURIDAD, S.L., la misma contrat6 al trabajador D. . ’

= 77777 retribuyéndolo por debajo del Convenio Colectivo estatal de empresas de
seguridad, conforme a un Convenio de la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. para
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el periodo 2014-2018, que contenia condiciones retributivas inferiores, adeudando por este
motivo la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. al trabajador la cuantia total de 7.982
euros por el periodo comprendido entre junio de 2016 y marzo de 2018, de los cuales
1.152,89 euros eran en concepto de plus de transporte, 849,38 euros en concepto de plus de
vestuario, y 156 euros en concepto de formacion.

Por la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. se present6 a la firma del trabajador un
documento titulado “Acuerdo de adhesion al Convenio Colectivo del Grupo RMD
Seguridad, S.L.” en el que se indicaba que existe un Convenio Colectivo de Eficacia
Limitado firmado en fecha 30 de septiembre de 2014, que se encuentra depositado en el
registro de la Autoridad Laboral competente, que el trabajador conoce el contenido de dicho
Convenio, que en nada afecta a los derechos reconocidos en las disposiciones establecidas en
el resto de normas legales/ reglamentarias en vigor, y que el trabajador manifestaba su
voluntad de adherirse al Convenio Colectivo de la Empresa Grupo RMD Seguridad, S.L. en
su totalidad y con efectos desde la firma del presente acuerdo. Dicho documento fue
firmado por el trabajador, sin contener fecha de la firma.

CUARTO.- En fecha 19 de julio de 2017 el trabajador present6 ante el CMAC papeleta de
conciliacion frente a la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. en reclamacion de
diferencias de Convenio por el periodo comprendido entre junio de 2016 y mayo de 2017,
presentando el 27 de julio de 2018 nueva papeleta de conciliacién ante el CMAC en
reclamacion de diferencias salariales de Convenio y formacion por el periodo comprendido
entre junio de 2017 y marzo de 2018.

En fecha 24.08.2017 tuvo lugar el primer acto de conciliacion, que resulté intentado sin
efecto por la incomparecencia de la empresa, teniendo lugar en fecha 28 de agosto de 2018
el segundo acto de conciliaciéon, que también resulté intentado sin efecto por
incomparecencia de la empresa.

QUINTO.- Con motivo de visita de inspeccién practicada el 11.11.2015 a otro centro de
trabajo de la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. sito en Jerez de la Frontera, se
levanté por la Inspecciéon Provincial de Trabajo de Cadiz acta de infraccién por
remuneracién a los trabajadores por debajo de lo previsto en el Convenio Colectivo Estatal
de Empresas de Seguridad.

SEXTO.- En el Juzgado de lo Social n°2 de Sevilla se siguieron Autos 526/2016, en
impugnacién de acto administrativo, a instancia de GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. frente
a la CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, y otros, en el que se impugnaba la denegacién de la inscripcién como
Convenio del acuerdo de la empresa GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. adoptado con fecha
de 20.09.2014, desistiéndose la parte demandante en el acto del juicio de la peticién de
registro y publicacién del Convenio Colectivo como estatutario, manteniendo unicamente la
peticién subsidiaria de registro y publicacién como extraestatutario, dictindose por dicho
Juzgado Sentencia n°423/2017, de fecha 20.12.2017, por la que se desestimaba la demanda.

Dicha Sentencia se halla recurrida en suplicacién.

Cadigo Seguro de verificacion:cTz/ / FWBnb8Xj ET67) DY9w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://ws121.juntadeandalucia.es/verifirmav2/

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

JAVIER SANCHEZ GARCIA 30/05/2019 11:35:11 FECHA

30/05/2019

ID. FIRMA

ws051.juntadeandalucia.es cTz// FWBnb8Xj ET67] DY9w== PAGINA

3/6

cTz// FWBnb8Xj ET67] DY9w==




ADMINISTRACION
DE
JUSTICIA

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Con base en el art. 97.2 LRJS, se consideran probados los hechos descritos ut
supra con base en la prueba documental, asi como por las declaraciones practicadas,
conforme a los razonamientos que expondremos a continuacién.

SEGUNDO.- Procede la estimacion de la demanda a la vista de las condiciones de ambos
Pliegos de prescripciones técnicas que rigieron las adjudicaciones del servicio de vigilancia
en dependencias municipales a la empresa aqui demandada, Pliegos de 2013 y 2017 en los
que expresamente se indica que la adjudicataria debia respetar las obligaciones que en
materia de condiciones de trabajo (entre ellas se entienden incluidas las retributivas) le
impone el Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad vigente, alegdndose por
la parte demandada que debia prevalecer lo dispuesto por la Directiva Europa de 12 de
marzo de 2001 (cuya aplicabilidad exige como regla general su transposicién al
ordenamiento juridico interno), alegacion que no puede estimarse puesto que el art. 3.3 de
dicha Directiva dispone expresamente que “después del traspaso, el cesionario mantendra las
condiciones de trabajo pactadas mediante convenio colectivo, en los mismos términos
aplicables al cedente, hasta la fecha de extincién o de expiracién del convenio colectivo, o de
la entrada en vigor o de aplicacion de otro convenio colectivo; los Estados miembros podran
limitar el periodo de mantenimiento de las condiciones de trabajo, pero éste no podra ser
inferior a un afio”, sin que en el presente caso haya existido sucesiéon empresarial que afecte
al hoy actor al haber sido contratado con posterioridad a la adjudicacién de 2013, sin que en
ningtn caso pueda entenderse que la empresa adjudicataria pueda imponer sin mds otras
condiciones de trabajo distintas de las establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
que rige la adjudicacién del servicio, que son las impuestas en el Convenio Colectivo
Estatal, al cual por tanto se remitia como minimo normativo en cuanto a las condiciones de
trabajo, entre ellas las retributivas.

Se aporté por la empresa documento de adhesiéon a Convenio Colectivo del Grupo RMD
Seguridad, S.L., en el que se disponia que el trabajador manifestaba su voluntad de adherirse
a dicho Convenio de empresa, documento que fue firmado por el trabajador, sin constar la
fecha de la firma, y sin que dicho documento pueda servir para dejar de aplicar las
condiciones de trabajo que en el Pliego de Prescripciones Técnicas se exigian, en concreto
las condiciones retributivas del Convenio estatal, suponiendo la firma de dicho documento
(que como decimos desconocemos cuando se firmé al no contener fecha) una renuncia por
parte del trabajador a derechos retributivos indisponibles (ex art. 3.5 E.T.), al implicar
retribuciones inferiores a las que le correspondia por exigencia del Pliego de Prescripciones
Técnicas, por lo que tampoco despliega fuerza enervatoria los documentos presentados
también a la firma del trabajador sobre cobro de todos los emulomentos (sin indicarse que lo
fueran conforme al Convenio Colectivo estatal que establece el Pliego de Prescripciones
Técnicas), tratando la empresa ahora demandada de burlar con ellos las condiciones del
Pliego que acept6 con la participacion en la licitacién del servicio.

De acuerdo con lo anterior, procede la estimacién de la demanda, por no haber venido
retribuyendo la empleadora al hoy actor segtin el Convenio Colectivo estatal de empresas de
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seguridad, como se establecia en el Pliego de Prescripciones Técnicas que regia la
adjudicacidn del servicio, sin que se entienda por tanto que en el presente caso concurre la
excepcion de litispendencia invocada puesto que la aplicacién del Convenio Estatal derivaba
directamente del Pliego de Prescripciones Técnicas sobre la base del cual la empresa
GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. particip6 en el proceso de adjudicacion y adjudicacion
definitiva.

TERCERO.- No se impugna por la empresa el cilculo de las diferencias retributivas
efectuado por la parte actora conforme al Convenio Estatal, debiendo estarse a dicho calculo.
Procede en consecuencia condenar a GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. a abonar al actor la
cantidad adeudada de 7.982 euros en concepto de diferencias salariales por el periodo
comprendido entre junio de 2016 y marzo de 2018, cantidad de la que tan sélo 5.823,73
euros devengara interés de demora salarial al 10% ex art. 29.3 E.T., una vez deducido el plus
de transporte y el de vestuario, de naturaleza indemnizatoria y extrasalarial (art. 72 del
Convenio Colectivo Estatal, BOE de 18.09.2015), y retribucion por formacion, ello desde la
fecha de interposicién de las respectivas papeletas de conciliacién.

CUARTO.- El FOGASA respondera de tales cantidades en los supuestos y con los limites
del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa la tramitacion del correspondiente
expediente ante dicho Organismo.

QUINTO.- No ha lugar a la condena en las costas del presente procedimiento.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion

FALLO

Estimar la demanda interpuesta D. frente a GRUPO
RMD SEGURIDAD, SL., y condenar a GRUPO RMD SEGURIDAD, S.L. a abonar al actor
la cantidad adeudada de7.982 euros en concepto de diferencias salariales por el periodo
comprendido entre junio de 2016 y marzo de 2018, cantidad de la que 5.823,73 euros
devengard interés de demora salarial al 10% desde la fecha de interposicion de las
respectivas papeletas de conciliacién (la cantidad de 3.267,96 euros devengara dicho interés
del 10% desde el 19 de julio de 2016, y la cantidad restante de 2.555,77 euros devengara ese
mismo interés desde el 27.07.2018).

No ha lugar a la condena en las costas de este procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma cabe
RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion de la
parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacion o
ulteriormente en el plazo de CINCO DiAS HABILES a la misma por comparecencia o por
escrito.
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De hacerse uso de este derecho por la parte condenada, junto al anuncio del recurso y de
conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la LRJS, debera acreditar mediante
el oportuno resguardo haber procedido a consignar el importe del principal objeto de
condena mediante su ingreso en cualquier sucursal del Banco Santander con nim. 1233
0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio del presente procedimiento, utilizando para
ello el modelo oficial, indicando en el apartado "concepto" del documento de ingreso que
obedece a un “Consignaciéon de Condena” y citando seguidamente el ntimero y afio del
presente procedimiento. Tal consignacion podra ser sustituida por aval bancario, en el que
deberd constar la responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ser depositado el
documento original ante Sr. Letrado de la Administracién de Justicia, quedando en su poder
mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de anunciar el recurso, caso de interponerse por alguna parte
del procedimiento que no retina la condicién de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social, en atencion a los referidos preceptos y como
requisito para su admisién, deberd aportarse justificante de haber constituido a disposicién
de este Juzgado un depdsito en cuantia de 300 €, mediante su ingreso en la misma entidad
bancaria y cuenta de depdsitos nim. 1233 0000 65 y citando seguidamente el nimero y afio
del presente procedimiento, utilizando asimismo el modelo oficial, pero citando esta vez
como “concepto” el de “Recurso de Suplicacion”.

De dichas obligaciones de consignacién y depésito se encuentran dispensadas las
Administraciones publicas y las entidades de derecho publico sujetas a las exenciones
previstas en el apartado 4° del art. 229 de la LRIJS, asi como los sindicatos y quienes tuvieran
reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.-
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