SINDICATO PROFESTONAL VIGILANTES

Representantes del Comité de Empresa de Prosegur

Estimados miembras dal Sindicato Comisiones Obreras (con representacidn en Prosegur], as hacemos [legar estas
lineas para aclararos las dudas gque o5 plantedis en el comunicade gque estdis remitiendo  a los Vigilantes de esta
Empresa, como consecuencia del reparta ds informacidn gue estamos realizando por los Centros de Trabajo. Estais
entrando en una zerie de descalificaciones y tropelias contra nosatros zin justificacidn y esa se as puede volver en
vuestra contra.

Aunngue no erefamos, que dicha informacion llegara a molestar a nadie, nl mucho menos era nuestro propasitao,
o5 invitamaes a que reledis las Actas de las reuniones celebradas paor este Comite, ya que toda lo expuesio ests recagide

en [as mismas.

Pasamaos a explicaros punto por punto s preguntas y acusaciones gque nes plantedis en vuestro comunlcado:

¥

En relacidn a que somos especialistas en estrategias de reproches, os recuerdo que miembros de vuastro
proplo sindicate cuande ostentaban cargos de Presidencia en el anterior Comitd han sido perseguidos,
insultedos, etc., por no compartle las Instrucciones que lg planteaban por parte de CC.O0, Mosotros
respondimos apoyvanda tanto a este, coma al resto de miembros, que adn habiendo realizado una [abor
encamilable durante ese periodo, eran incomprensiolemante vilipendiadoz par el simple hecha de actuar
ean ideolagia propla ¥ no con |2 que se le imponia desde su sindicato.

No nos habéis dejadn participar en el Comité de Seguridad e Higiene, cuando lo Idégico seriz que hubisra
estado compuesto por un miembro de cada sindicato,  esto esta en las Actas y |a participacion en las
mismas tiene jurisprudencia de |a cuzl o2 fue entregada copla en la reunidn del dia 20-07-2007.

Las Unicas veces que nos hemaos reunido con g Delegada, ha sido en compafifz del resta del Camité {Acta
46, punta 3 dal 20-07-2007 v siguientes), lo penoso 85 gue ni siguiera ledis las mismas, éo tal vez os han
hecho el escrito? En esta acta gque oz rafrendamos dijo en relacion a Delphi “hasta la fecha no tenge
conocimiento de la continuidad o cese del mismo .

En cuanta a las gestiones del Presidente de este Comité (Acta 48, punto 2 del 05-08-2007) en relacign los
cursos del persanzl de Daiphi, o5 walvemos a decir gue la Gnica documentacién presentada al resto de
representantes dal Comité era un listado Impreso sin sello, firma o acreditacian. Este comentario se o3
hizo durante |z reunion, lo que pass es gue coma casi siempre no escuchdls nuestras sugerancias. Ahora
junta con al eomunicada que habdis mandado para nuestro conocimienta, si adjuntais el listada sellada
por lz junta de Andalucia con fecha 20-09-2007, posterior a la fecha de [a reunidn celebrada, v por
supussta desconocienda este punta antas dal reparts de informacidn que hemos realizado v VOsSOTros
llamdis panfletos. En cuanto a la gestion realizada por parte del Presidente pa;a la inclusign del persanzal
en dicha lista solo nos resta decir que entendemoes =i buen trabzjo gue ha llevado a cebo, 2l cual ni
mucho meanas debe quadar enturbizdo por todo lo acontecido.

En relacidn a la falta de informacidn de la Empresa, recordar que esta nos hace entrega de documentos
mensuales de la informacldn necesaria, a todos los Sindicatos por separado. A parte de eso [os miembros
del 5PV, no han recibido informacidn del Comité en ralacldn a sanciones v despidos gue se han producido



en el Campo de Gibraltar, respuesta de |z Inspaceldn de Trabajo 2 denundias interpuestas en nombre del
Comité en relacion la falta de infermacidn, etc.

Mosotras no parecemos los portavaces de la empresa, posiblemente es que estemos mejor informadoas, v
siempre partimos de la base del didloge ean la empresa antes de amprender otra via. De esto padais
saguir ejemplo

Horas Sindicales. Las mismas son para la defensa y auxilic de cualguier trabajador que nos solicite
infarmaclén ¢ gestién de zlgdn problama. Estas cuandoe las realizamos en dias libres ApArecersn como
extraz, ya que como entanderéis estamos perdiendo horas de descanso y de estar con |z familia.
Hosotros no realizamos trabajos Sindicales en nuestro turno de Servicio, haciendo uso de teléfonos, fax,
et. del Cliente. Tampaoco tenemos negocios, atros trabajos v como sabéis nuestro susldo no es para tirar
cohetes. Si par ejemplo tenemos que responder 8 un escrito como el yuestro, o tenemos gue hacer
desde nuestros domicilios (perdiendo ese tiempa), trasladar documentacién al Sindicate o algin
organismo oficial, rezlizando kildmetros o cuzlguier otra tipo de gasto. ¢Como pensais que hacemos
frenta a estos costes?, pues como habréls supuesto de las HORAS SINDICALES. Muestro Sindicato al
tratarss de minoritario 3 nivel Nacional, no puade correr con gasto de Kildmetros, desayunos, comidas,
ete., cosa gue segun nos relsta un miembro de voestro Sindicato en este Comité, 5| hacen con wosOotros.
Pera Iz razdn mas importante, por la que solicitamoes salida sindical cuando tenemos dia de descansa
realizar dichas funcianes, no es por apuntarnos horas extras, £l no por evitar casos como los ocurridas a
miembres dal Comité de Securitas Paco Franco -SPV- o Paco Gutiérrez de Cuijano =ATES-, ambos
companseras en el ejercicio de sus funciones sindicales sufrieron accidentes de trabajo, pera al
encontrarse en dia de descanso no se considerd comao tal por l2 MUTUA. Recabado informe de IN55 &
Inspeccion de Trabzjo, ambos arganiemo afirman gue SIEMPRE gue se rezlicen funciones sindicales,
deben eemunlicarse a los efectos laborzles oportunes. Mo oz lo han dicho en veestro Sindicato?

Lo curioso es que vosotros nos reprochéis el disfrutar las horas sindiczles en dizs libres {sagdn vuestra
apiritn) v sin embargo no digéis nada de esos “sindicalistas” gue las disfrutan los fines de semanza o
festivos para atender sus “ohligaciones™ en otras empresas de seguridad o en negocios propios.

Sohre la actividad Sindical, deciros gue en la etapa anterlor practicamente ne vimos movimients sindical
alguno por parte de ustedes, al igual que ahara, de hecho el detegado Sindical de dicha etapz no asistia a
las reuniones, salva gue se tratase un problemz de su Incumbencia . Mo constdndonos que se
interpusiera alguna denuncia durante esa periodo.

Ya que preguntdis que hemos consegulda, v coma vemos gue en asuntos sindicales carecéis de memoria
historica, os hacamas una breve ressfa de nuestra trayectoria: Hemos sido el dnico Sindicato que
denuncic los curses da formacién v estos se cobraron. Esto podéis preguntdrselos a muchos de vuesiros
afiliados ya gue fus 3 través de este sindicate donde realizaron |z denuncia. Hemes tramitado un sin fin
de denuncias por la sentencia de las haras axtras y actualmente seguimos en ello. Hemas denunciado la
fzltz de Equipas de Proteccldn Individuzl en muchos centros de trabaje, se denuncld el estado de la
armas gQue == encantraban tanto de servicio como las gue =e llevaban al ejercicio de tiro, consiguisndo
gue se realizard una inspeccidn por parte de la Guardia Civil y fallando a nuestra faver. Hemos
consegulde en muchas de las ccasiones guitar o rebajar sanciones a compaferos ¥y podemos decir gue
con muy buenos resultados. Mos hemos encerrado warias weees en la Delegacidn para reivindicar
anamallas o despidos v nas ha szlido hien. En este tema cuande ustedes llevaron el caso de Franciseo
Fornel lo despidieron v no se logre su reincorporacion. Hemos denunciada servicios d= Auxiliares gue
correspondian & Vigilantes, algunas de elles en nuestra propia empresa. 52 denuncig el estzde de las
aulas en el Colegio San Felipe Mer y conssguimos que se diera la formacién presencial en otro centra
{alternando con Jerez de la Fronteral, ete..... , pedemos seguir, pero eso va lo saben ustades.



«  En relacidn a las reglas Demacrdticas v la no asistencia a las reuniones, contestaros que dicha Demopcracia
nos faculta v nos da potestad para asistir si asi lo decidimas. Os recusarda que CC.O0., UGT v ATES, en &l
anterior mandato dejaron de s5istir 3 1as reunicnes reuniéndose en depandencizs propias, e intentado
came viene siendo hzabituzl desprestigiarnos, Ademas las reglas democréticas se han escrito para el
bienestar de todos, no de wnos cuantos, haciéndose eco de las mineri2s ¥y no pisctedndolas por el mero
heche de tener menos votos, 5 como sabéls cualquier propuesta gue realizamos se vota en contra,
épara gue perder el tiempo en las reunicnes?.

3In nada mds os envizmos un cerdizl saludo, pidiends que se acepte la libertzd de expresarnaos, sin insultos ni
descalificaciones persomales, ¥ gue este sscrito os hava aclarado “el galimatias” de dudzs que taniais, no
interpgratanda el mismo como un “espero que ahora me contestais vosotros™,

Estamos 2n esio para defender los derechos de las trabajadores v bastante amplio v complicade es la que
sighifica ess frase como para tener que estar buscendonos problemas afiadidos  con conjeturas y
acusacionas, gue no hacen otra cosa gue confundir 2 los trabajadares, v mermar la credibilidad no solo del
comité de empresa si no de todes y cada une de nosotros, pues os recordamaes gue el enemiga na samos
nosotros, aunque vosotros os empefiéls en verlo asi, ustedes sabran que digen y sobre todo qué hacen.
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FDTA: Para gue tengdis la certeza de la procedencia de este documents, es corroborado por todos los
miembros del 5PV (Seecidn Sindical y representantes en el Comité de Empresa de Prosegur)



