ACTA

Se reunen el 11 de febrero de 2.010 a las 12.00 horas las personas ai
referenciadas, en calidad de partes firmantes del Convenio Colectivo Estatal de
Empresas de Seguridad 2.005-2.008.

ASISTENTES

Por la representacion Empresarial:

Por APROSER

D. ISAAC MARTINEZ CARRASCAL

Dofia ANA DOMINGO CALLEJON

Dofa RAQUEL RAMIREZ OCHOA

D. JUAN MANUEL GONZALEZ HERRERO
Dona EVA FACIO ORSI

Por AMPES

D. LUIS JAVIER GARCIA ECHEVARRIA : \/&*f

Por FES

D. LUIS GONZALEZ HIDALGO (g[ﬂ«{

Por ACAES e

Representada por D. LUIS JAVIER GARCIA ECHEVARRIA .

Por la representacion Sindical:

Por FeS-UGT: " 4
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D. ANTONIO SOLANO BONHEEA y
D. FRANCISCO SANCHEZ GUTIERREZ (&
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Por F.T.S.P.-USO: N\

D. RICARDO SANGUINO REGANO
D. JOSE MANUEL GUILLEN REY
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Se reune la Comision Paritaria de interpretacion y aplicacion del Conw
Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad, de acuerdo con la solicitud
convocatoria formulada por FeS-UGT.

Dicha convocatoria atiende a la consulta planteada por D. Antonio Exposi
Toscano, en su calidad de Secretario General de la Seccion Sindical de UGT en |
empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A. con fecha de 18 de enero de 2.010
que se anexa al presente acta. La consulta atiende a la interpretacion del Articulc
46 j) del Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Seguridad 2005-2008.

Por parte de los asistentes, se producen las siguientes:
MANIFESTACIONES

PRIMERA.- Por parte de la representacion social, entiende que el dia de asuntos

propios al que nos referimos, se debe entender como licencia retribuida, a todos

los efectos, y como tal no debe tener repercusion sobre los salarios, debiendo ser

computado como tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos, al igual que el

resto de las licencias que se reflejan en el articulo 46, siendo ese el espiritu de la

negociacion al haberse reflejado en dicho articulo, discrepando de la
| interpretacion que del mismo efectla la patronal.

SEGUNDA.- Por parte de la representacion empresarial, se entiende que tal
permiso regulado en el art. 46 j) no es computable como jornada mensual y/o
anual para el trabajador, por lo que su jornada de trabajo efectivo mensual de 162
horas o anual de 1.782 horas, establecidas en el articulo 41 del vigente Convenio
Colectivo, no experimenta reduccion alguna por el disfrute de dicho dia. Con esta
intencion fue aceptada la peticion de los trabajadores en el contexto de la
negociacion colectiva. Asi lo ha dictaminado asimismo el Tribunal Supremo en su
Sentencia de 29 de mayo de 2007, en un supuesto idéntico al establecido en
nuestro Convenio Colectivo Estatal de Empresas Privadas de Seguridad, al
considerar tales permisos retribuidos por asuntos propios como recuperables,
siendo tiempo de libre disposicion del trabajador, sin poder tener la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo.

A la vista de las manifestaciones expuestas por ambas partes de las{
representaciones de la Comision Paritaria, se da por finalizada sin acuerdo |
_, presente reunion respecto a la interpretacion y aplicacion de la cuestion sometida
a examen de la misma. Y sin mas asuntos que tratar, siendo las 13.30 horas, firman
la presente acta en prueba de conformidad los asistentes a la reunion.
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@ Fes C/ Puerto n® 28-2° Planta. C.P. 21001, Huelva
Telef.: 959-284165 - Fax:959-240172 - E-mail: exposito@huelva.ugt.org

A LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD

D. ANTONIO EXPOSITO TOSCANO, mayor de edad, con D.N.L.: 29.746.136-
Y, en su condicidon de Secretario General de la Seccion Sindical Estatal de la U.G.T. en
la empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A., y sefialando como domicilio a
efectos de notificaciones en Huelva, Calle Puerto n° 28, con el C.P. 21001, ante el citado
organismo comparece y como mejor proceda, ACUDE Y DICE:

Que por medio del presente escrito y a los efectos prevenidos en el Art. 9,
apartados 3 y 7, [este ultimo en sus subapartados a) y b)] del Convenio Colectivo
Estatal de Empresas de Seguridad 2005-2008 viene a instar el pronunciamiento de esta
Comision Paritaria respecto del contenido del Art. 46, letra j) del presente Convenio
Colectivo y todo ello de acuerdo con lo siguiente:

PRIMERO.- El citado Art. 46-j del C.C.E.E.S. introduce, dentro del apartado de
Licencias “sin pérdida de la retribucion”, un supuesto novedoso en este sector con efectos
del dia 01-01-09, cual es el de “Permiso retribuido de un dia por asuntos propios”.

La regulacion y aplicacion de dicho supuesto ha devenido “pacifica” en todo el
sector durante el presente afio 2009 de tal forma que los trabajadores que asi lo han
solicitado, han disfrutado de un dia de permiso (en un dia que, inicialmente, estaba
previsto como de ocupacion efectiva) y sin que, por ello, hubieran sufrido merma alguna
en el devengo de sus retribuciones ni, tampoco, en el computo mensual y/o anual de
jornada.

Asi las cosas, se trataba, por tanto, de un dia en el que no se trabajaba de forma
efectiva pero que, a todos los efectos (principalmente, salariales y de computo de
Jjornada), se computaba como si se hubiera trabajado de forma efectiva.

SEGUNDO.- Que, no obstante lo anterior, con fecha 05-11-09 y por parte de la
Direccion de Relaciones Laborales de la empresa SECURITAS SEGURIDAD
ESPANA,S.A. se remite un comunicado a esta Seccion Sindical Estatal de la U.G.T. en la
citada empresa y por la que se nos comunica que la interpretacion y aplicacion que se
habia venido realizando del Art. 46-j del C.C. de aplicacion y en los términos en que se ha
explicado en el apartado anterior, obedecia a un ERROR y que, en todo caso, a partir de la
citada fecha y para los trabajadores de dicha empresa que soliciten el disfrute de un dia de
permiso retribuido por asuntos propios al amparo de la citada norma, sin perjuicio del
derecho a su disfrute, no se les computarda hora alguna de jornada a los efectos del
cumplimiento de su jornada mensual y/o anual de trabajo.
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En dltima instancia lo que pretende la empresa SECURITAS SEGURIDAD
ESPANA, S.A. es que el trabajador que disfrute del citado dia de asuntos propios tenga
que “recuperar’ dichas horas en otra jornada posterior.

TERCERO.- Sentando lo anterior y sin perjuicio de lo que esta parte considera
evidente mala fe por parte de la empresa SECURITAS SEGURIDAD ESPANA, S.A. en
la citada interpretacion y aplicacion de la norma convencional, maxime si se tiene en
cuenta la claridad con la que se expresa la misma y, también, la ldgica y uniforme
interpretacion y aplicacion por todo el sector, se solicita el pronunciamiento de esta
Comisién Paritaria sobre la interpretacion y aplicacion del citado Art. 46-j y, mas
concretamente, sobre si el disfrute de dicho dia de permiso retribuido por asuntos propios
implica que dicho dia deba, 0 no, computarse como de jornada efectiva de trabajo a los
efectos de determinar el cumplimiento de la jornada ordinaria mensual y/o anual.

Es por todo ello que,

SOLICITO a la COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD que, teniendo por formulada la presente
solicitud y tras los tramites que correspondan, emita su pronunciamiento sobre la cuestion
planteada en el cuerpo de este escrito.

Es todo ello justicia que pido en Madrid a 18 de enero de 2010.

e
Seccidn Sindical UGT-SECURITAS
Comisién Ejecutiva Estatal
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