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En cumplimentacion de la Orden de Servicio 11/0000100/09
girada visita de inspeccién a la empresa “Loomis Spain SA” el dia
05/03/2009, a las 12.15 horas, al centro de trabajo sito en el Pol. Ind.
Rio San Pedro. Parcela 30, de Puerto Real y comparecida la empresa
en las dependencias de esta Inspeccion Provincial en fecha 12/03/2009,
representada por D.Francisco Javier Caballero Suero (Gerente de
Camara), D. Miguel Mesa Varo (Gerente de Transportes) y D. Juan
JesUs Grimaldi Sanchez (Jefe de Camara y miembro del Comité de
Seguridad y Salud), asi como D.Miguel Gil Reyes (Presidente del

Comité de Empresa), D. Antonio Montesinos Ruiz (Delegado de

Prevencion) y D. José Manuel Alonso Roma (Delegado de Prevencion),
he de manifestarle que en la reunidon mantenida entre ambas partes, tras
distintas alternativas para solucionar la problematica suscitada en
relacion con el Calendario laboral para el afio 2009, la empresa acepta
la propuesta social de confeccionar el Calendario Laboral para el afo
2010 con los mismos criterios en los que se baso la confeccion del
Calendario Laboral para el afio 2008, esto es sin que el exceso 0
defecto de horas de algunos trabajadores por encima o por debajo de la
jornada en cémputo anual, se compense reduciendo o aumentando la
jornada laboral diaria de lunes a viernes, sino manteniendo la jornada
diaria pactada de lunes a viernes y abonando las horas extraordinarias
que resultaren por exceder de la jornada en computo anual, por lo que
se efectia Requerimiento a la empresa para que plasme por escrito el
acuerdo alcanzado en las dependencias de esta Inspeccion Provincial,
con la exigencia de acreditar documentalmente el cumplimiento del
mismo ante la funcionaria actuante.

Lo que le comunico a los efectos oportunos.




