COMITE DE EMPRESA PROSEGUR CIA. SEGURIDAD S.A.

PROSEGUR COMITE DE EMPRESA
ACTA 71/2009
ASISTENTES:
SRV Se da comienzo a la reunidon
siendo las 10’30 horas del dia 10
Fernando Sampalo Gonza de Agosto 2009 tratando los
ol ] X\ L siguientes puntos del dia:

Juan Patifno Martinez |, e 1L e Lectura del Acta anterior.
Moo & Ritnsre Mafe . o ° Asuni? del trabajador D.

o N Antonio Servan Segades.
Miguel Dominguez Ferreig ,,,,,,, - 440 // = e Brico Depot (SPV)

"”{”\f" ;e ¢ Informe desfavorable
UG.T. q\/ Cursos de Formacién
Angel Gaona Castello ;f’ %:w‘ - (Reunién con D. Juan

P ‘UK:D _Seco) '
#om , 7\ v 7

J. Manuel Nunez Digz—" ) ' Presentacién de Escritos.

Servicios minimos.(SPV)
Solicitud de informacion
de sanciones y derivados .

CCa0 ASials :

Julio Gémez Cubiella

José A. Patrén Borrell (SPV)
i il e Comisiones de Trabajos en
José A. Molina PAro el Comité (SPV)
[ | e Ciclicos de los Cuadrantes
Delgados Sindicales ’ (UGT)

e Vacaciones (UGT)
S.P.V. & .

Q o e Ruegos y Preguntas

Antonio Huerta Pinillg_ <X _

W ¥ ~ *Se le da lectura al acta anterior

N° 70 siendo firmado y conforme

por los asistentes.

NO ASISTENTE:

Alfonso Muras Barrena

*Sobre el asunto del companero
Antonio Servan, la empresa
enfrega escrito en el cudl
manifiesta que se le abonara los

Antonio Perez Jiménez

Fernando Budino Navarro

Luis Armario Gémez 'Adescuenfos -reclizodos en los
5 DE MPRES meses anteriores. (Se adjunta
oMITE Escrito)

UR




COMITE DE EMPRESA

PROSEGUR

*(Brico Depot) Se manifiesta que
el director de dicho centro
cambia al VV.SS. con bastante
frecuencia y realizando cambios
constates en ese servicio.

Quedamos en presentar a la
empresa un escrito en el cuadl
informe de los nombres, tiempo y
motivo de los vv.ss. desde su
inauguracion hasta la
actualidad. Y escrito en el cual
notifique cualquier cambio que

se produzca en cualquier
servicio.
*(Cursos de Formacion) El

Presidente, manifiesta que a
recibido llamada telefénica por
parte de la Dtra. De relaciones
laborales para que explicara el
por que no firmaba los cursos de
formacion, este le comenta que
el motivo es porque los curso
que en la actualidad imparte no
n los adecuados y son
petitivos. Posteriormente le
llama por tfl. El dir. De formacién
D. Juan seco, el cuadl le informa
de una reunién el dia 10 con los
miembros del comité, mas tarde
lama mas tarde comentando
que le serd imposible asistir y nos
manda listado de cursos para
que elijamos dos de ellos que se
impartirdn de septiembre a
diciembre del presente, vy
enviemos escrito favorable sobre
los cursos de formacién, después
de concretar, elegimos los
siguientes.
- Violencia de Género
- Defensa Personal Policial

*(Presentaciéon de Escritos) Se
presenta en el pleno los escritos
presentados a la empresa y las
contestacion por parte de la
empresa. Se adjuntan

*(Servicios Minimos) Se expone
los escritos que la empresa esta
entregando a los trabajadores y
centros donde requiere servicios
minimos. Se concreta y
guedamos en denunciar los
servicios minimos por mayoria del
pleno.

*(Informacién de Sanciones) Se
expone que la empresa NO
informa de las sanciones,
amonestaciones verbal y por
escrito y demds. Quedamos en
presentar nuevamente escrito a
la empresa para que informe de
cualquier tipo de sancién a los
delegados sindicales de los
respectivos sindicatos y si no
estuviera afiliado al presidente &
secretario de este comité.

*(Comisiones de Trabaqjos) Se
trata el tema para comentar y
unificar la comisidon de
cuadrante con la de Gestion.
Quedamos en tratarlo en la
siguiente reunidon del pleno para
realizar la eleccién de los cargos.

*(Ciclicos de Cuadrantes) Se
expone la manipulacion
conjuntamente que exite en los
cuadrantes y turnos en los
servicios. Quedamos en
presentar escrito a la empresa
para que notifique a este comité
de los cambios que se estan
produciendo en los cuadrantes y
escrito para solicitar reunién con
el Jefe de Servicio para principio
del mes de Septiembre del
presente y tratar dicho tema. A
partir de ahi se tomaran las
medidas oportunas. Anadiendo
como tema de importancia,
tratar el asunto de las horas
extraordinarias




*(Vacaciones) Se argumenta el
asunto sobre el memordndum
presentado por la empresa para
que las vacaciones de todos los
servicios estén presentadas el dia
30 de Septiembre del presente.
Quedamos en presentar escrito
a la empresa para nofificarle
que ante del dia 31 de
Diciembre del presente esté
resuelto y valorado, Comité y
empresa, todas las vacaciones
de los ftrabajadores de esta
empresq.

*(Ruegos y Preguntas)

José A. Molina, expone que en
referencia al tema de los
cuadrantes anteriores citado, es
importante  para mejorar la
calidad laboral de los

trabajadores con el fin de que
funcione la _Ley de conciliacién
familiar.

Sin mds asuntos que fratar, siendo las 13°40h. se levanta la sesién
con la firma de los asistentes, en pruebo de su conformidad con el

contenido de la misma.




